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PROCESSO DE CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR 

Edital 13 /2018 

A Direção Geral da Faculdade do Vale do Jaguaribe - FVJ, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, torna público para conhecimento dos interessados 
â abertura dó processo dê séléçãó pára professores, córti dedicação parcial, para ó 
curso de Psicologia da FVJ, estabelecendo normas e orientações. 

Da finalidade e das propostas objeto desta seleção 

Art. 1°. Selecionar 3 (três) professores para assumirem as atividades abaixo 

discriminadas do Curso de Graduação em Psicologia da Faculdade do Vale do 

Jaguaribe, a partir do semestre 2018.2, explicitadas no artigo 2°. 

Art. 2°. O Processo Seletivo será realizado para preenchimento das seguintes 

atividades do Curso Psicologia da FVJ: 

Atividade No. de Vagas 

Disciplinas da área de Teorias Psicológicas: 
Behaviorismo/Análise do Comportamento 

1 

Disciplinas da área de Processos Psicológicos 
Básicos 

1 

Disciplinas de curso de extensão na área de 
Psicologia Organizacional e do Trabalho/ Processos 

de avaliação psicológica 

1 

Area: Análise do Comportamento 

1. Bases Filosóficas do Behaviorismo Radical; 2. O Conceito 
de Análise Funcional; 3. O Diagnóstico Comportamental; 4. 
Comportamento Verbal na abordagem Behaviorista Radical; 5. 
Auto-observação, Autocontrole e Autoconhecimento na 
abordagem Behaviorista Radical; 6. Controle de Estímulo e 
Comportamento Operante; 7. Objetivos e Métodos da Ciência do 
Comportamento; 8. As contribuições da filosofia behaviorista 
radical para a prática do clínico analítico-comportamental; 9. 
Contingências aversivas e comportamento emocional; 10. 
Comportamento governado por regras; 11. Ciência, tecnologia e 
análise do comportamento; 12. O Behaviorismo como filosofia da 
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ciência; 13. Interações respondentes e comportamento operante; 
14. Terapia por contingência de reforçamento; 15. Uma ciência 
natural: análise experimental do comportamento. 

Area: Procesos Psicológicos Básicos 

I. Funções psíquicas: Noções teóricas e práticas. 2. 
Consciência: nível e campo. 3. Atenção: vigilância e tenacidade. 
4. Sensopercepção: sensação e percepções; alucinações. 5. 
Memória: fixação e evocação; amnésias. 6. Pensamento e 
linguagem: Forma, curso e conteúdo. 7. Inteligência. 8. Volição e 
pragmatismo. 9. Motivação. 10. Orientação auto e alopsíquica. 
I I . Afetividade. 12. História dos estudos sobre percepção e 
memória. 13. História dos estudos sobre pensamento e 
linguagem. 14. História dos estudos sobre motivação e emoção. 
15. Modelos e referenciais teóricos sobre os Processos 
Psicológicos Básicos. 

Area: Psicologia Organizacional e do Trabalho/ Processos de 
avaliação psicológica 

1. Compreensão de organização como sistema social, técnico, 
ideológico. 2. Relações de trabalho e subjetividade; 3. A 
psicodinâmica do trabalho; 4. Saúde mental e trabalho; 5. 
Dilemas e contradições no ambiente organizacional; 6. 
Processos organizacionais - grupos, relações de poder, cultura 
organizacional. 7. A prática da psicologia dentro da organização; 
8. Metodologia e instrumentos de intervenção; 9. A organização 
como campo para pesquisa e de construção de uma prática do 
psicólogo. 10. O processo de avaliação psicológica: tipos de 
avaliação e conceitos fundamentais. 11. Princípios éticos da 
avaliação psicológica. 12. Introdução aos testes psicométricos e 
projetivos. 13. Validação e relação entre os testes. 14. Estudo e 
avaliação de um conjunto de testes psicológicos projetivos. 15. 
Objetivos e formas de aplicação dos testes projetivos. 

Dos Candidatos 

Art.3° O candidato deve atender aos seguintes requisitos 

1. Titulação mínima de especialista; 
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2. Interesse e competência para atuar no desenvolvimento de atividades de ensino 
e pesquisa; 

3. Desejável que tenha experiência e/ou especialização nas áreas da seleção. 

Das Inscrições 

Art. 4°-. As inscrições deverão ser feitas através do envb do currícub pana o e-mail 

departamento.pessoal@f/j.br. Se aprovado na primeira fase do Processo de seleção, na 

segunda fase (banca), o candidato deverá apresentar os mesmos documentos 

originais. 
Art.5°. Os candidatos deverão apresentar os seguintes documentos: 

- Cópia do diploma de Psicólogo devidamente registrado. 

- Cópia dos diplomas ou certificados de doutorado, mestrado, residência médica, 

especializa só (pela sociedade da área e pela instituição em que se 

especializou), quando existente. 

- Cópia do currículo na Plataforrna Lattes atualizado há menos de 6 meses. 

- Cópia de documentos pessoais (RG, CPF) e foto 3X4 recente. 

- Comprovante de experiência em Instituições de Ensino Superior como 

professor caso tenha (é aceita cópia da página da carteira profissional onde 

consta o registro de empregado) 

- Cópia das publicações de artigo, capítulos de livros, participações em 

congressos nos últimos 3 anos. Estes, desde que registrados no currículo 

Lattes, deverão ser apresentados somente por ocasião da banca. 

Do Cronograma da Seleção 

Art. ef. - Envio máximo de currículos: 03/06/2018 

Art. 7°. - Seleção de currículo: 04/06/2018 a 08/06/2018 

Art. 8°. Banca avaliadora: 16/06/ a partir das 9h00 

Art. 9°. Publicação do resultado: 18/06/2018 K \
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Art. 10°. A seteçãe e a cfassificaçâo dos candidatos levarão em conta as segaírrtes 
etapas: 

1^. Fase (eliminatória): 

Análise do currículo, de caráter eliminatório; 

2^. Fase (eliminatória e classificatória): 

Aula de 25min em algum dos tópicos previstos para a área (livre escolha do 
professor). 

Parágrafo 1 °. A classificação final dos candidatos irá considerar os resultados obtidos 

nas duas fases do Processo Seletivo. 

Art. 11°. Em caso de empate entre os candidatos serão considerados os seguintes 

critérios para classificação final: 

a) A maior nota da Aula apresentada; 

b) Maior experiência em outras lES; 

c) Maiores publicações 

Este edital entra em vigor na data de sua publicação. 

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

Aracati-CE, 21 de maio de 2018. 

Antôniç^enrique pcirimutf Antero 

fretor Geral da Faculdadéjdò^Vale do Jaguaribe - FVJ 
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