40|

INTERFACES DA APREENSAO DO CONHECIMENTO: A DIALETICIDADE
DO PROCESSO DA FORMACAO NO EXERCICIO PROFISSIONAL

INTERFACES OF THE APPREHENSION OF THE KNOWLEDGE: THE
DIALECTIC OF THE PROCESS OF THE FORMATION IN THE
PROFESSIONAL SERVICE

Maria Erica Ribeiro Pereira®
Talita Cumme Gomes Mesquita®
Thinally Ribeiro Abreu®

RESUMO

Num processo de formacdo profissional, o estagio se apresenta como um primeiro
momento de contato com a pratica profissional; com o contraditério &mbito dos espacos
socio-ocupacionais e a intersetorialidade das politicas publicas imersas nas demandas
sociais. Assim, 0 que se pretende problematizar séo as interrelagfes entre esses
aspectos, a dindmica da supervisdo de estagio em Servico Social e sua dimensao
académica. Considerando, a pluralidade do perfil das/os estudantes de graduacéo e a
peculiaridade das modalidades de ensino e aprendizagem. Analisando, como tais
aspectos sdo essenciais para (des) construcdo das faces do real, que se apresentam na
dindmica do cotidiano, que se molda a partir das relacGes sociais, historicamente
situadas.
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ABSTRACT

In a process of professional formation, the internship shows up like a first moment of
contact with the professional practice; with the contradictory extent of the socio-
occupational spaces and the intersectoriality of the public policies immersed in the
social demands. So, which is claimed problematize there are the interrelations between
these aspects, the dynamic one of the internship supervision in Social Work and his
academic dimension. Considering, the plurality of the profile of the students of
graduation and the peculiarity of the kinds of teaching and apprenticeship. Analyzing, as
such aspects are essential for construction and deconstruction of the faces of the reality,
which show up in the dynamic one of the daily life, which is molded from the social
relationships, historically situated.
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1 Introdugéo

Refletir sobre a formacdo profissional em Servico Social é considerar a
indissociabilidade entre a pratica e a constante apreensdao do conhecimento, num
processo dindmico que pauta o desvelamento do real, visto que deste faz emergir
reflexbes que (re) afirmam a ruptura com o conservadorismo, através da dimensao
historico-dialética, numa construcdo e reconstrucao do ser social.

A esséncia da totalidade do real, captada pelo Servico Social em sua
intervencdo, se constroi através de um encadeamento das expressdes da questdo social,
que se molda em contextos conjunturais especificos, em que a profissdo nessa
processualidade se metamorfoseia. E assim, em consonancia com o projeto ético-
politico profissional, busca romper com a visdo endégena® e lutar pela viabilizacdo de
direitos, identificando-se como classe trabalhadora.

O estégio incorpora essa perspectiva sendo elo na relagdo espaco académico e
campo socio-ocupacional reforcando o movimento de elaboracdo de novos saberes, a
emergéncia do Vviés critico ao transpor o aparente, superficial e imediato. Contudo, esse
ambito da formacdo também possui suas problematicas, devido as contradi¢des
presentes nas institui¢ces, a precarizacdo do trabalho que fragiliza a supervisdo e 0s
processos ético-pedagdgicos.

2 A processualidade do trabalho em meio as interlocucGes das expressdes da
guestéo social

Pensar a supervisdo de estagio como atribuicdo privativa da/o assistente social,
requer inseri-la/o no conjunto das especializacdes do trabalho coletivo. E uma profissdo
imersa nas contradicGes sociais, que historicamente se configura através de distintas
correlacdes de forcas que pautam projetos societarios® antagdnicos.

O Servico Social como profissdo ganha legitimidade na mediagdo das
expressdes da questdo social. E uma requisicdo social, cuja demanda é o conjunto das
expressOes da desigualdade, as quais tém como principio fundante a producéo social e a
apropriacdo privada de seus frutos, por uma minima parcela abastada da sociedade que
se mantém através da exploracdo da classe trabalhadora (IAMAMOTO, 2000).

E valido ressaltar que tais expressdes apresentam-se no cotidiano por meio das
desigualdades sociais, econdmicas, territoriais, politicas, étnico-raciais, culturais e
geracionais fomentadas por disparidades de classe e transpassadas por questdes de
género, considerando ainda, o “[...] processo permanente de criacdo e superacdo de
novas necessidades" (ARAUJO, 2003, p. 262).

Essas expressdes se mostram ao Servigo Social sob a forma de demandas, que o
profissional busca responder transpondo a imediaticidade do cotidiano, nas quais o real
se expde de modo fragmentado, conflituoso e superficial em sua *“aparéncia
fenoménica” (ARAUJO, 2003, p. 267). Portanto, visando uma aproximagio gradativa
do real, a/o assistente social inicia um percurso de desvelamento da complexidade das

* Para garantir uma sintonia do Servigo Social com os tempos atuais, é necessario romper com uma Vvisao
enddgena, focalista, uma visdo "de dentro” do Servico Social, prisioneira em seus muros internos.
(IAMAMOTO, 2000)

® A experiéncia histérica demonstra que, tendo sempre em seu nicleo a marca da classe social a cujos
interesses essenciais respondem, 0s projetos societarios constituem estruturas flexiveis e cambiantes:
incorporam novas demandas e aspiragdes, transformam-se e se renovam conforme as conjunturas
historicas e politicas (NETTO, 2009, p. 3).
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relagcBes sociais, a partir de um olhar que reflete acerca das peculiaridades socio-
historicas, que se realizam:

[...] como um processo de construgdo, continuidade, descontinuidade e
ruptura. O real, espaco de vida e pratica dos homens, ndo esta pronto,
acabado, estad sempre sendo criado e (re) pondo novas possibilidades para a
atividade social. (ARAUJO, 2003, p. 262)

Alo assistente social em seu exercicio profissional dirige-se a uma agdo
interventiva e investigativa e assim se detém ao movimento do real que proporciona a
captura e a desmistificacdo de categorias que remetem e ddo significado a outras,
propiciando assim um encadeamento de complexos, que ddo forma a totalidade. Logo,
abstraem-se do real em sua concreticidade, questionando criticamente a naturalizagdo
dos fendmenos sociais, assim, € iniciado o processo de desvelamento dos seus
determinantes, ampliando-se o campo da totalidade a partir da apreensdo de novos
complexos. Seguindo essa processualidade do conhecimento, 0os complexos entram em
confronto, num movimento de negagdo que se constréi em unidade enquanto sintese.

A incompletude é inerente a sintese devido a dinamicidade do real, visto que as
relacdes sociais vao se constituindo em um movimento histérico em que mulheres e
homens transformam e sdo transformados pelo mundo. Desse modo, ao nos
aproximarmos do alcance da totalidade quando esgotamos as possibilidades aparentes,
esta nos escapa em meio a novas questdes coletivamente construidas.

Entendendo a/o assistente social como elo na mediacdo das demandas sociais,
mediante sua insercdo nas instituicdes puablicas, privadas e filantropicas que
operacionalizam essas demandas, esta ou este atuam no planejamento, elaboracdo e
execucao de politicas sociais, e na viabilizagdo de direitos. Segundo lamamoto (1995, p.
100):

Do ponto de vista da demanda, o Assistente Social é chamado a constituir-se
no agente intelectual de “linha de frente” nas relacfes entre instituicdo e
populagdo, entre 0s servicos prestados e a solicitacdo desses mesmos servicos
pelos interessados.

Trazendo em seu bojo uma interlocu¢cdo com 0s aspectos macrossocietarios, o
Servigo Social é regulamentado pela Lei n® 8.662, de 7 de junho de 1993, que dispde
sobre o exercicio profissional da/o assistente social, suas competéncias e atribuicoes
privativas, as Diretrizes Curriculares, regulamentadas pela Resolucéo n° 15 do Conselho
Nacional de Educagdo, em 13 de margo de 2002, respaldados por um Codigo de Etica,
de 13 de margco de 1993. Portanto, estes sdo componentes imperativos6é que
fundamentam o exercicio profissional, e que possuem um carater juridico.

6 [...] considerando o pluralismo profissional, o projeto hegemonico de um determinado

corpo profissional supde um pacto entre seus membros: uma espécie de acordo sobre aqueles
aspectos que, no projeto, sdo imperativos e aqueles que séo indicativos. Imperativos sdo os
componentes compulsorios, obrigatérios para todos os que exercem a profissdo (estes
componentes, em geral, sdo objeto de regulacao juridico-estatal); indicativos sdo aqueles em
torno dos quais ndo ha um consenso minimo que garanta seu cumprimento rigoroso e idéntico
por todos os membros do corpo profissional. (NETTO, 2009, p. 7)
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Destaca-se que tais componentes imperativos ndo se prendem apenas as
prescrices legais ou a um modo pré-determinado de se portar e atuar, pois envolve
posicdes ideoldgicas, politicas e teoricas plurais, e historicamente construidas. Assim, o
Servigo Social, a partir do movimento de autoquestionamento, reconhece-se como
classe trabalhadora e opta por vincular seu projeto profissional ao projeto societario
dessa classe. Conforme Netto (2009, p. 8):

[...] a contemporanea designacdo de projetos profissionais como ético-
politicos revela toda a sua razdo de ser: uma indicacdo ética s6 adquire
efetividade historico-concreta quando se combina com uma direcéo politico-
profissional.

Nessa relacdo, afirma-se o Servigo Social como uma especializa¢do do trabalho
coletivo (IAMAMOTO, 2000), que através de um olhar critico, busca aproximar-se da
esséncia do real, respondendo ndo apenas as “demandas estabelecidas socialmente”
(IAMAMOTO, 1995, p. 163), mas identificando as expressdes da questdo social nas
novas interfaces das relagdes sociais.

Esse trabalho, embora regulamentado como liberal, em sua maioria perpassa as
relacdes de poder no ambito institucional. Sendo este um campo de disputa, no qual se
percebe de modo expressivo a luta pela reafirmacdo da autonomia e identidade da/o
assistente social, pois a instituicdo dentro do cotidiano impde atribuicdes e atividades
qgue ndo condizem com o ethos da profissdo. Ademais, verifica-se um “processo de
liofilizag&o organizativa”, ao remeter-se a emergéncia do trabalho aos moldes toyotistas
(ANTUNES, 2009, p. 54). Refere-se a

[...] um processo de organizacao do trabalho cuja finalidade essencial, real,
é a intensificacdo das condigdes de exploragdo da forga de trabalho,
reduzindo muito ou eliminando tanto o trabalho improdutivo, que ndo cria
valor, quanto suas formas assemelhadas, especialmente nas atividades de
manutencdo, acompanhamento, e inspe¢do de qualidade, fungdes que
passaram a ser diretamente incorporadas ao trabalhador produtivo.
(ANTUNES, 2009, p. 54-55)

Assim, as instituicdes reduzem o quadro de seus funcionarios, visando um celere
desenvolvimento produtivista que busca estratégias de otimizagdo do tempo e com isso
suscitam uma sobrecarga de trabalho que acarreta a imediaticidade e assim a nao
suspensdo do cotidiano, visando limitar a préatica profissional a uma mera execucao de
atividades burocraticas, repetitivas e simplistas que desconsideram o processo dialético
da relagéo investigagéo/intervencao.

Ademais, pode-se salientar a verticalizacdo das relagdes trabalhistas em que a
autonomia profissional € reduzida em face das esferas hierarquicas baseadas na
concentracdo de poder em setores especificos. Dessa forma o trabalho fica submisso ao
cumprimento de metas, pressdes por parte dos ditos “superiores”, ao controle do tempo
através do “bater o ponto”, podem ser destacados como algumas das caracteristicas do
modo como o trabalho é gestado no sistema vigente. Em que este, permeado pela logica
da multifuncionalidade, polivaléncia, flexibilidade, adaptabilidade, versatilidade do
profissional.

No universo da precarizacdo do trabalho dos assistentes sociais hoje, elemento
nodal sdo os fragilizados vinculos trabalhistas que sdo submetidos assistentes sociais e
os demais profissionais em um contexto interdisciplinar. Essa conjuntura € evidenciada
por meio da flexibilizagdo do trabalho cujas caracteristicas sdo: rotatividade do corpo
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profissional, baixos salérios, auséncia de estabilidade, perda de direitos, elevacdo do
trabalho, flexibilidade de horarios e questfes subjetivas que surgem ao longo desse
processo de exaustdo fisica e psicoldgica.

Esses aspectos sdo legitimados por precarias formas de contratagdo que visam o
desmonte dos direitos trabalhistas, os quais podem ser vislumbrados em instituicdes
através da terceirizacdo’ e selegdes publicas temporérias que se espraiam como formas
de estratégias da nova roupagem do capitalismo.

E nesse contexto social complexo que o Servigo Social se insere buscando
legitimar sua agdo no cotidiano de trabalho mediante agdes qualificadas, que extrapolam
as requisicOes sociais institucionais, mediando uma relacdo complexa na qual os
demandantes de sua intervencao ndo séo os que determinam suas condicdes de trabalho.

3 Um olhar sobre estagio e supervisdo numa légica de contradicdes

Ao analisar a formagdo e o trabalho do assistente social nos processos de
estagio, deve-se problematizar a Educacdo Superior no Brasil. Ela esta passando por um
movimento transformatério, atrelado a perspectiva neoliberal, que favorece a
disseminagdo das instituicbes privadas de ensino, financiadas pelo fundo publico,
mediante repasses. Trata-se de um processo de mercantilizacdo do Ensino Superior,
travestido de democratizacao.

Assim, assiste-se ao desmonte das universidades publicas, em favor das
faculdades, instituicdes e centros universitarios privados, a diminuicdo das instituicoes
presenciais e alastramento das a distancia e semipresencial. E primordial frisar que o
momento atual esta revertendo a Educacdo Superior como direito social de cidadania,
deslocando-a para a Orbita de mero servico a ser ofertado, primordialmente, pelo
mercado.

Conforme o Censo da Educacdo Superior de 2014, as instituicGes privadas ja
atraem 82,3% dos estudantes que ingressaram no ensino superior, de um total de 3,1
milhGes de graduandos (INEP, 2015).

No processo de diplomagéo a qualquer custo, para bater metas internacionais,
ganha notoriedade o Ensino a Distancia (EaD). Uma modalidade de
ensino/aprendizagem que se d& por meio de plataformas virtuais com a facilitagcdo de
tutor/professor reconfigurando assim o papel do docente em que este se distancia do
espaco que ocupa no processo didatico-pedagogico (PEREIRA, 2009). Além disso, essa
modalidade deslegitima a formacdo pautada nos eixos ensino, pesquisa e extensdo;
também fragiliza os debates académicos, a articulagdo com os movimentos sociais e o
campo da interdisciplinaridade.

O namero de estudantes que ingressaram em cursos de graduacao na modalidade
de Ensino a Distancia alcangou 1,34 milhdo, ou seja, 17,1% das matriculas (INEP,
2015). Tais dados comprovam que essa logica de ensino vem se ampliando, em
detrimento da formacéo presencial. Esta, em 2003, representava o ingresso de 99%, em
2014, apresentou um percentual de 76,6% das/os estudantes (INEP, 2015).

Considerando que as/os estudantes permanecem por mais tempo em seus

" [...] a terceirizacéo é movida, de imediato, pela reducéo de custos salariais das organizages capitalistas
no sentido da adogdo de estratégias meramente defensivas tendo em vista a recomposi¢do das margens de
lucro; ou, no caso de repartigdes publicas que terceirizam servicos, pela racionalizagdo da maquina estatal
no contexto da reducdo de custos or¢camentarios em virtude da “crise fiscal do Estado”. Entretanto, a
“reorganizacdo” da maquina estatal abre espacos para préaticas de predagdo do fundo publico que veem na
terceirizagdo oportunidades de corrupcéo da coisa publica (cooperativas fraudulentas, superfaturamento,
etc). (ALVES, 2011, p. 411)
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espacos privados, no meio online. Tendo em vista que, o periodo em sala de aula é
limitado ou até mesmo inexistente, 0 que destoa da mediaticidade do processo de
formac&o, que pauta a construcdo de um projeto ético-politico profissional, e que dentro
de um campo de possibilidades diversas de atuacdo e de aprendizagem visa uma
unicidade nesse processo formativo e profissional.

Nesse espaco contraditorio, o profissional deve exercer uma das atribuigdes
privativas do assistente social, que, de imediato, ndo favorece e nem € colocada como
uma acao estratégica dentro das competéncias e atribuigcdes desse profissional, mas que
é de extrema relevancia para a pratica e para a formacdo profissional: a supervisao de
estagio.

O estagio é um processo formativo que propicia didlogos entre a esfera
académica e a esfera profissional pautando um olhar de totalidade sobre os espagos
socio-ocupacionais. O que promove um aprendizado que é fomentado por um
movimento dialético que emana dos saberes assimilados das vivéncias de estagio e do
espaco universitario acerca das politicas sociais e publicas e das expressdes da questdo
social, correlacionadas aos campos de atuagéo do Servico Social.

Assim, 0 estagio ndo se reduz ao mero cumprimento de carga horaria que se faz
necessaria para a aquisicdo do titulo de graduada/o, nem a simples reproducdo das
imposigdes institucionais que muitas vezes condicionam as a¢des da/do estagiaria/o
desvinculadas do elemento essencial para a formacdo, qual seja: “[...] preparar
cientificamente quadros profissionais capazes de responder as exigéncias de um projeto
profissional coletivamente construido e historicamente situado” (IAMAMOTO, 1995,
p.163).

Remetendo-se ao que é previsto no ambito legal, a Lei n°. 11.788, de 25 de
setembro de 2008, no art. 1°, assevera:

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagéo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam freqlientando o ensino regular em instituices de educagdo superior,
de educacéo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de
jovens e adultos. (BRASIL, 2008)

Em um viés critico, a Politica Nacional de Estagio em Servi¢co Social da
Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS), entende-o0
como:

[...] uma de suas premissas oportunizar ao(a) estudante o estabelecimento de
relagBes mediatas entre os conhecimentos tedrico-metodolégicos e o trabalho
profissional, a capacitacdo técnico-operativa e o desenvolvimento de
competéncias necessarias ao exercicio da profissdo, bem como o
reconhecimento do compromisso da acdo profissional com as classes
trabalhadoras, neste contexto politico-econdmico-cultural sob hegemonia do
capital. (ABEPSS, 2009, p. 14)

Ao comparar essas duas leituras, sdo perceptiveis as distingdes entre um
posicionamento da Lei de Estagio voltado a questéo pratica do estagio, como uma agédo
imediata que procura se enquadrar as requisices do mercado de trabalho, e que
introjeta na/o estudante, uma dindmica profissional enrijecida, enquanto, a Politica
Nacional de Estagio da ABEPSS, propde um processo de estdgio moldado na mediacao
entre teoria e pratica. Além de considerar a indissociabilidade entre as dimensdes
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tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica.

Nesse contexto a/o estagiaria/o capta as demandas do campo, quais as mediagdes
que poderdo ser estabelecidas, as respostas que podem ser geradas e os desafios do
exercicio profissional. Essa percepcao diferenciada sobre o &mbito do estagio propicia
uma postura reflexiva, critica, propositiva sobre a realidade a qual a/o estagiaria/o esta
imersa/o, mas ndo de uma forma passiva ou omissa e sim atuante tanto pelo exercicio de
determinadas atividades as quais sdo cabiveis a execucdo e também pelo ato de pensar,
propor, questionar suas acgoes, refletir sobre a finalidade das mesmas.

E relevante, quando se objetiva explorar esse segmento da formagcio
profissional, salientar a pluralidade do perfil das/os estudantes universitarias/os, sendo
colocado nesse momento o0 académico de Servigo Social, visto que existem
trabalhadores/estudantes, que buscam conciliar o trabalho com o processo de
aprendizado, o tempo de trabalho com o tempo em sala de aula, e também com a
vivéncia de estagio.

O/A trabalhadora ou trabalhador e estudante para realizar o estagio, passam por
um processo peculiar, de dispor, muitas vezes, dos finais de semana para 0
cumprimento da carga horaria de estagio. Realizam plantdes, numa carga horaria
exaustiva, que resulta numa vivéncia de estagio aligeirada, fragmentada, e que
compromete a supervisdo. Nesse contexto de realizagdo de estagio em regime de
plantbes, a interlocugdo entre estagiario/supervisor é fragilizada, devido & condensagéo
do tempo que limita a processualidade do aprendizado.

Além disso, faz parte da pluralidade crescente no processo formativo, a
modalidade de Ensino a Distancia (EaD) que apresenta suas contradi¢cdes e desperta
posicionamentos criticos a respeito de como esta sendo assimilado pelo curso de
Servico Social.

Esse formato de educacdo, segundo o Conselho Federal de Servico Social
(CFESS, 2010), identifica o ndo planejamento das atividades exercidas no campo de
estagio por parte do supervisor de campo, académico e o discente; a auséncia do
supervisor de campo e de estagio nesse processo de formacéao, ou a supervisdo firmada
na figura de um dnico profissional que tanto realiza a supervisao académica como a de
campo. Além das irregularidades presentes nos Planos de Estagio, nas atividades que
sdo atribuidas aos estagiarios, a ndo inscrigdo das/os profissionais que fazem parte desse
processo nos Conselhos Regionais de Servi¢co Social e que apresentam desvio de
funcao.

As problemaéticas que surgem da modalidade de Ensino a Distancia evidenciam a
desarticulagcdo entre a universidade e os espacgos socio-ocupacionais de intervencao
das/os estagiarios, e também impedem os momentos de socializacdo das vivéncias de
estagio, e as discussdes acerca da intersetorialidade das politicas sociais e publicas.

E necessario pontuar que, as/os assistentes sociais tém como uma de suas
atribuicdes privativas, de acordo com a Lei n°® 8.662, em seu art. 5° inciso IV, o
“treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social” (BRASIL,
2012, p. 46). Quanto ao estagio, ha dois tipos de supervisao: a de campo e a académica.

Ao se deter a supervisdo de campo, esta/e € incumbido de acompanhar
diretamente a/o discente em suas vivéncias nos campos sOcio-ocupacionais suscitando
reflexdes embasadas em leituras criticas e no desvelamento das expressdes da questdo
social, oriundas do cotidiano profissional num processo de analise, proposicdo e
intervencao.

Ainda orienta, conjuntamente ao supervisor académico, na elaboracdo e
sistematizacdo do Plano de Atividades que norteard o percurso a ser tracado pelos
estudantes dentro do ambito institucional, bem como o Projeto de Intervencéo e auxilia
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na sua efetivacdo, promove espacos de debates, além de uma experiéncia
interdisciplinar, incentiva a producdo de diarios de campo e a elaboracdo de pesquisa
proporcionando novos conhecimentos que transpdem o aparente que emana da
realidade.

Além disso, cabe ao supervisor de campo articular-se aos espacos académicos,
participando dos Foruns de Estagio e demais encontros, promovidos pelas instituicdes
de ensino, que sdao momentos de discussdo do fazer profissional, dos desafios da
supervisao direta de estagio em Servi¢o Social, e pensar, propor mediagdes, respostas as
demandas sociais.

Para reafirmar a articulacdo entre universidade e as instituicdes de estagio,
também se faz presente a atuacdo do supervisor académico que por meio do Plano de
Atividades, diérios de campo, e da orientacdo dos projetos de intervencdo, acompanha e
avalia as/os estudantes em suas experiéncias de estagio. Indica leituras acerca da Lei de
Estagio, as ResolucBes sobre o processo de supervisio, o Codigo de Etica da/o
Assistente Social, a Lei n° 8.662/93, que regulamenta a profissdo, os parametros de
atuacdo da/o assistente social nas areas de intervencdo, como Salde, Assisténcia Social,
campo Sociojuridico, Educagdo. Também realiza visitas institucionais, observando
como se da a vivéncia de estagio.

Todavia, como traz a Resolugdo CFESS n° 533, de 29 de setembro de 2008, no
art. 4° (CFESS, 2008), que regulamenta a supervisdo direta de estagio, em linhas gerais,
ao supervisor de campo, caberd a/o mesma/o apresentar a instituicdo de ensino, seu
plano de trabalho, e a proposta de supervisdo quando for dada a abertura do campo de
estdgio. Tanto na supervisdo de campo quanto académica, os Planos de Atividades,
precisam ser construidos, explicitando tanto as atividades que serdo desenvolvidas com
alo estagiaria/o, assim como as atribuicdes desta ou deste estudante, e como se dara a
dindmica do estégio.

4 Consideracdes finais

A formacédo profissional traz o estadgio e a supervisdo académica e de campo
como um processo didatico-pedagdgico, que tende a romper com a verticalidade da
construgdo de conhecimento, ndo se tratando do mero repasse de conteudos, atividades e
metodologias de intervengdo, mas sim, representa um momento continuo de construgao
coletiva de saberes e vivéncias, 0 que denota a acdo reflexiva compartilhada entre os
agentes envolvidos nessa processualidade.

Nessa esfera formativa, o Servico Social rompe com a celeridade inerente das
demandas do cotidiano e realiza uma investigacdo pautada ndo apenas em acdes
paliativas e pragmaticas, o que evidencia a busca de um viés transformador em
concordancia com o projeto ético-politico da profissdo que externaliza o seu carater
coletivo, plural, mas que se desloca a uma luta conjunta, na prépria diversidade das
demandas pela viabilizac&o dos direitos e servigos sociais.

Também é importante entender que ao falar sobre a interlocucdo entre espaco
académico e o0 ambito socio-ocupacional é apreender que nesse didlogo dessas esferas as
contradicbes sdo postas em questdo, se sobrepbem, confrontam-se entre si.
Representando a materializacdo da perspectiva historico-dialética, da mediacdo entre
teoria e prética, que no momento do estagio torna-se latente. Além disso, o proprio
momento de estagio e supervisdo faz emergir a ideia, de que o0s espacos de ensino e de
aproximagcdo da dindmica das instituicdes de intervencdo, ndo sdo espacos isolados, mas
que precisam buscar uma articulacéo.
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