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FACULDADE DO VALE DO JAGUARIBE PROCESSO DE
SELEGAO DE CURADOR DE CONTEUDOS
EDITAL N° 01 /2021

A Diregao Geral da Faculdade do Vale do Jaguaribe — FVJ, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, torna publico para conhecimento dos interessados
a abertura do processo de selecdo para CURADORIA DE CONTEUDOS,
elaboragdo de conteudos e atividades de aprendizagem para as disciplinas do
curso de Administragcdo EaD da FVJ, onde os mesmos serao disponibilizados no
AVA para acesso dos alunos regularmente matriculados na disciplina do semestre.
Tomando-se por base a Portaria n® 2117, de 06 de dezembro de 2019, assim como
da Resolugao Interna de n° 06/2020 de 27 de maio de 2020.

DA FINALIDADE E DAS PROPOSTAS OBJETO DESTA SELECAO

Art. 1°. Selecionar Professores CURADORES DE CONTEUDOS para assumirem
as atividades abaixo discriminadas na elaboracdo do material das disciplinas a
serem ministradas no semestre letivo em vigéncia da Faculdade do Vale do
Jaguaribe, para o semestre 2021.2, explicitadas no artigo 2° da Resolugao Interna
de n° 06/2020 de 27 de maio de 2020

Art. 2°. O Processo Seletivo sera realizado para preenchimento das seguintes

atividades de Curadoria de conteludos da FVJ:

1. DAS ATRIBUIGOES DO CURADOR DE CONTEUDOS

e.1. Ao professor - Curador de Conteudos compete:
Ao professor curador, cabe a responsabilidade de avaliar os conteudos e

personaliza-los na trilha de aprendizagem — conforme a proposta metodoldgica da
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IES: Abordagem para Aprendizagem Ativa. Em outras palavras, os professores
com perfil de curadores fazem a contextualizagdo necessaria ao conteudo,
personalizando-o de modo a atender os indicadores 1.5 e 1.18 do instrumento de
avaliagéo do Ministério da Educacao (MEC) que tratam dos conteudos curriculares
e do material didatico.

a) Seguir a trilha de aprendizagem proposta pela FVJ. Cada disciplina sera

composta por quatro aulas seguindo a trilha (Tabela 1):

Tabela 1 - Trilha de Aprendizagem

(Modelo de Trilha de Aprendizagem para cada aula no Ambiente Virtual (AVA)

Apresentacao da disciplina (De acordo com a ementa ja estabelecida)

Aula 1

Livro (link do livro (Biblioteca A/Pearson ou Saraiva) com o conteudo,
especificando as paginas ou ainda capitulo do livro escaneado, caso a
referéncia ndo esteja disponivel na biblioteca virtual).

Aula gravada (Devera ser gravada uma aula com duragéo entre 5 a 10 minutos,
conforme sera orientado posteriormente pela FVJ)

Slides (Os slides devem ser preparados para serem utilizados na aula gravada,
contemplando o assunto selecionado nos livros e disponibilizado aos alunos)

Saiba mais (Deveréao ser disponibilizados materiais como videos e artigos para
que o aluno possa aprofundar o conhecimento)

Exercicios (3 questdes multipla escolha, modelo enade)

Aula 2

Livro (link do livro (Biblioteca A/Pearson ou Saraiva) com o conteudo,
especificando as paginas ou ainda capitulo do livro escaneado, caso a
referéncia ndo esteja disponivel na biblioteca virtual)

Aula gravada (Devera ser gravada uma aula com duragao entre 5 a 10 minutos,
conforme sera orientado posteriormente pela FVJ)

Slides (Os slides devem ser preparados para serem utilizados na aula gravada,
contemplando o assunto selecionado nos livros e disponibilizado aos alunos)

Saiba mais (Deveréao ser disponibilizados materiais como videos e artigos para
que o aluno possa aprofundar o conhecimento)

Exercicios (3 questdes multipla escolha, modelo enade)

Aula 3

Livro (link do livro (Biblioteca A/Pearson ou Saraiva) com o conteudo,
especificando as paginas ou ainda capitulo do livro escaneado, caso a
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referéncia nao esteja disponivel na biblioteca virtual)
Aula gravada (Devera ser gravada uma aula com duragéo entre 5 a 10 minutos,
conforme sera orientado posteriormente pela FVJ)
Slides (Os slides devem ser preparados para serem utilizados na aula gravada,
contemplando o assunto selecionado nos livros)
Saiba mais (Deveréao ser disponibilizados materiais como videos e artigos para
gue o aluno possa aprofundar o conhecimento)
Exercicios (3 questdes multipla escolha, modelo enade)
Aula 4
Livro (link do livro (Biblioteca A/Pearson ou Saraiva) com o conteudo,
especificando as paginas ou ainda capitulo do livro escaneado, caso a
referéncia ndo esteja disponivel na biblioteca virtual)
Aula gravada (Devera ser gravada uma aula com duragéo entre 5 a 10 minutos,
conforme sera orientado posteriormente pela FVJ)
Slides (Os slides devem ser preparados para serem utilizados na aula gravada,
contemplando o assunto selecionado nos livros)
Saiba mais (Deverao ser disponibilizados materiais como videos e artigos para
que o aluno possa aprofundar o conhecimento)
Exercicios (3 questdes multipla escolha, modelo enade)
Verificagao de Aprendizagem
Com base no conteudo apresentado devera ser elaborada:
1. Avaliagdo com 8 questdes objetivas e 2 subjetivas.
2. Avaliagado de segunda chamada com 8 questdes objetivas e 2 subjetivas.
3. Avaliagéo de recuperagdo com 8 questdes objetivas e 2 subjetivas.

b) A coordenacédo de curso deve encaminhar para o curador a ementa da
disciplina. De forma que o curador apresente os conteudos da disciplina a que foi
selecionado, atendendo a ementa e a carga horaria descritas bem como

apresentar o conteudo programatico;
c) Elaborar conteudos avaliativos :

e Trés questdes multipla escolha para cada aula, totalizando doze questdes
de multipla escolha por disciplina;
d) Apresentar os conteudos de acordo com calendario de producgao a ser
especificado pela equipe Diregcdo Académica (item 3.4)
e) Proceder as adequagdes indicadas pela equipe Diregdo Académica visando a
adaptagdes metodoldgicas para a modalidade EAD;

f) Fazer a revisao final dos conteudos apds a adaptagdo metodoldgica realizada
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pela equipe da FVJ;

g) Disponibilidade para participar de reunides e/ou capacita¢gdes presenciais e por
conexao sincrona com a equipe da FVJ durante a fase de produgéo de conteudo;
h) Disponibilidade de tempo para o cumprimento das atividades;

i) Capacidade de aceitar e incorporar as sugestbes da coordenagdao de curso
(quando for o caso);

j) Desenvolver regime de trabalho a titulo de prestagcao de servigos, com contrato

firmado para tanto.

1.2 Dos Candidatos

O candidato deve atender aos seguintes requisitos:

1. Titulagédo minima de Especialistas;

2. Interesse e competéncia para atuar no desenvolvimento de atividades de

Curadoria de Estudos;

2. DAS INSCRIGCOES
Art. 4°-. As inscricoes deverao ser feitas através do preenchimento do formulario
de inscri¢ao no link:
Curso de Administragao EaD -

https://forms.qgle/BKXhEGJBM1WMTN537

A) O professor podera se candidatar para mais de uma disciplina desde que haja

compatibilidade entre a sua formagao e as areas estabelecidas;

B) Para efetivar a inscricdo, o Professor devera preencher a ficha de inscrigdo que
sera disponibilizada no link supramencionado, de acordo com a disciplina de

interesse.

3. DO CRONOGRAMA DA SELEGAO

3.1Preenchimento da ficha de inscrigao: 20/01/2021 até o dia 04/02/2021;
3.2Publicagao do resultado : 11/02/2021;


https://forms.gle/BKXhEGJBM1WMTN537
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3.3 Assinatura do contrato de prestagcao de servigo de curadoria: 12/02/2021 até o
dia 19/02/2021 (Podera ser enviado por email, por conta do momento que
estamos vivendo da Pandemia do COVID 19);

3.4 A entrega dos conteudos devera acontecer até o dia 19/05/2021:

4. DA CONTRATAGAO - PRESTAGAO DE SERVIGOS

41 O Professor APROVADO devera assinar o contrato de prestacdo de
servigos. Sera remunerado pelo servigo no valor de R$700,00 (setecentos reais). O
valor sera pago apés a entrega do conteudo.

4.2 A necessidade de atualizagdo e revisdo do conteudo, tendo em vista a
mudanc¢a da doutrina, teoria, leis, jurisprudéncia e demais fundamentos cientificos,
gera ao curador o direito de pagamento adicional de R$400,00 (quatrocentos
reais). O trabalho de atualizagdo deve ser concluido em, no maximo, 30 dias apés
as modificagdes acima mencionadas nos fundamentos da disciplina.

5. DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1. A Direcdo Académica da FVJ podera a qualquer momento determinar o
cancelamento do pagamento do professor curador de conteudos que ndo cumprir
as normas pertinentes.

5.2. No caso de substituicdo de candidato selecionado e classificado que tiver o
pagamento cancelado, sera chamado o proximo candidato da sequéncia da lista de
classificacao.

5.3. A constatagdo de quaisquer irregularidades na documentagao implicara a
desclassificagdo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais
cabiveis.

5.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Diregao Geral da FVJ, no prazo de
05 (cinco) dias, apos a ciéncia do interessado.

5.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas
neste edital.

5.6 O desenvolvimento das propostas selecionadas sera remunerado na forma

de contrato especifico de Cessao de Direitos Autorais Patrimoniais em favor da
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Instituicdo, para a producdo de material didatico-cientifico, nos termos da Lei
9.610/98, sendo transferidos para a instituicdo os direitos de uso, verséao,
fracionamento e de atualizagdo do conteudo, preservados os direitos morais de
autoria dos curador e dos revisores de atualizacdo, quando for o caso;

5.7 O atraso na entrega ou a ndo aprovagao por falta de qualidade dos produtos

implicara imediata resciséo do contrato;

5.8 Apos a entrega e aprovacdo do conteudo o professor recebera seu

pagamento em parcela unica no valor estabelecido.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Para duvidas entre em contato com a coordenagao do curso de Administragao EaD
da FVJ, através do e-mail: selecao@fvj.br

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Aracati-CE, 15 de janeiro de 2021.

Antonio Henrique Dummar Antero

Diretor Geral da Faculdade do Vale do Jaguaribe — FVJ
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ANEXO 1

Curso de Administragao EaD

Disciplinas e Ementas

1- INTRODUGAO A EDUCAGAO A DISTANCIA

Fundamentos tedricos e metodolégicos da EaD. Organizagdo de
sistemas de EaD: processo de comunicagdo, processo de tutoria,
avaliagdo, processo de gestdo e producdo de material didatico.
Relagdo dos sujeitos da pratica pedagogica no contexto da EaD.
Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Apropriagdo do Ambiente
Virtual de Aprendizagem Moodle.

2- FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO

Bases histéricas da administragdo. Abordagens classica, humanista,
burocratica, estruturalista, sistémica, contingencial, neoclassica e as
teorias contemporaneas. As organizagbes como agentes de
resisténcias a mudanca; a natureza e os tipos de organizagdes; a
natureza e as bases da estrutura organizacional; complexidade;
formalizagdo; centralizacdo; poder e conflitos dentro das
organizages; lideranca e tomadas de decisdes nas organizagdes;
comunicagoes; ambientes organizacionais; relagdes
interorganizacionais.

3- LEITURA E PRODUGAO TEXTUAL

As concepgdes de linguagem. Abordagem sdciointeracionista e
discursiva do fendmeno linguistico. A competéncia comunicativa. O
texto, a construgdo dos sentidos e os fatores da textualidade.
Géneros textuais. Niveis e estratégias de leitura. Praticas de
Interpretagcdo. Pratica de producédo de textos em situagdes reais de
interagdo  comunicativa, dentre estes os da esfera
académico-cientifica.

4- INTRODUGAO AO DIREITO

Nogdes gerais de direito. Principais ramos do direito brasileiro.
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Principais temas de direito civil. Principais temas de direito
empresarial. Principais temas de direitos humanos.

5- MATEMATICA APLICADA

Operagdes com numeros Reais. Conjuntos e Intervalos. Sistema
Métrico Decimal. Fungbes do 1° e 2° graus. Exponencial e
Logaritmos. Porcentagens. Ldgica Aritmética e Algébrica.

6- EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO

Conceito de empreendedorismo e empreender. Significado e objetivo
da criacdo de negodcios. Caracteristicas, perfil e habilidades do
empreendedor. Identificagdo, analise das oportunidades e pesquisa e
planos de negdcios. Desenvolvimento e implantacdo de negdcios.
Gestao, lideranga e motivacédo. Avaliagdo de empreendimentos. O
empreendedorismo na atualidade. Mercado de trabalho e iniciativas
empreendedoras. Elaboragdo de cenarios alternativos e de
propostas para acdes futuras.

7- ESTATISTICA

Consideragdes gerais. Estatistica descritiva e Estatistica Indutiva.
Populagdo, Censo e amostragem. Razdes para a adocdo da
amostragem.Variavel. Classificagdo das variaveis. Séries e graficos
estatisticos. Normas para apresentagcdo de dados estatisticos.
Distribuicdo de frequéncias. Medidas de tendéncia central. Conceito
de média. Propriedades da média. Tipos de médias. Moda. Mediana.
Separatrizes. Quartis, decis e centis. Medidas de dispersao.
Variancia e desvio padrdo. Coeficiente de variagdo. Principios,
problemas e calculos da probabilidade. Correlagcéo e regressao. O
uso do Excel aplicado a estatistica.

8- METODOLOGIA CIENTIFICA

A Ciéncia e o conhecimento cientifico. A Metodologia Cientifica
Métodos e técnicas de pesquisa. O Problema e os passos para a
investigacdo. Instrumentos e investigacdo. O relatério final. Normas
da ABNT.

9- TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO

Organizagdes e teoria da organizagao: Origens, defini¢gdes, evolugao
histérica, novas abordagens. Missao, visdo, valores, objetivos e
cultura organizacional. Niveis organizacionais. Projeto organizacional
e projeto estrutural. O ambiente das organizagbes e a abordagem
sistémica. Inovagcdo e mudangas; As organizagées em um contexto
globalizado dindmico e competitivo, a eficacia organizacional. As
organizagbes vistas como organismos. Processos organizacionais.
Novas estratégias, novas configuragdes e dindmicas organizacionais
(reengenharia, empowerment, downsizing, benchmarking,
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terceirizacao).
10- FUNDAMENTOS DA ECONOMIA

Introdugdo a Teoria Econdmica. Elementos da microeconomia:
Principios da demanda e da oferta, equilibrio de mercado, formacao
de precos e elasticidade. Teoria do consumidor. Teoria da firma - a
Empresa, a Produgdo e o Lucro. Estruturas de mercado -
Concorréncia Perfeita, o Monopdlio e o Oligopdlio.

11- FUNDAMENTOS DE MARKETING

Fundamentos da administracdo mercadolégica, Orientacbes da
empresa para o mercado, Comportamento do consumidor,
Satisfagdo, valor, e retengdo de clientes, Teorias de marketing,
Estratégias e analise de mercado, Ciclo de vida dos produtos, Plano
de marketing.

12- SOCIOLOGIA DAS ORGANIZAGOES

A sociologia como ciéncia; Conceitos basicos de sociologia geral; A
sociologia aplicada a administragdo; A organizagdo como um
sistema social; As caracteristicas das principais escolas/teorias da
administracao e sua localizagdo na histéria; Fundamentos tedricos
para analise das organizagées como unidades sociais; Estudo da
formagado e manutencdo dos grupos formais e informais na empresa;
A empresa no contexto da sociedade e suas relagdes com as
mudancas tecnolégicas e sociais; A organizagao formal como
unidade social; Cultura organizacional; A insergao dos individuos nas
organizagbes formais e a presséo interna para o trabalho; Poder e
autoridade nas organizagdes; Mudanga Social e organizacional; as
novas relagdes sociais, as leis de protegao social, protecéo a pessoa
com autismo, as relagdes étnico raciais.

13- GESTAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO

Gestao de Materiais: objetivos, Fungdes e Fundamentos Conceito de
materiais e patriménio. Dimensionamento e controle de estoques.
Classificagao e localizagdo de materiais. Movimentagao de materiais
e Transporte interno. Atividade de Compras e seus Instrumentos.
Verificagcdo da qualidade e dos precos das compras, estudo de
alternativas (comprar ou fabricar), armazenamento, logistica. Gestao
de Estoque. O papel da logistica nas empresas. Enfoque sistémico -
Logistica Integrada e Cadeia Total de Suprimento. O conceito de
Custo Total Minimo. Interface Logistica e Marketing. Canais de
distribuicdo. Nivel de servigo. A Logistica na estrutura organizacional
e classificagao ABC.

14- PESQUISA MERCADOLOGICA

O sistema de informagao de informagao de marketing: identificacao
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de necessidades, desenvolvimento e atribuicdo de informagdes. O
processo de pesquisa de marketing: definigdo do problema e dos
objetivos da pesquisa; desenvolvimento e implementagdo do plano
de pesquisa; Interpretacdo e apresentacao dos resultados. Aplicagao
de novas tecnologias: sistemas de informagdes geogréficas;
realidade virtual; a internet. Consideragdes éticas. Pesquisa de
marketing global.

15- GESTAO DE PESSOAS

Abordagem sobre a evolugéo dos conceitos de Recursos Humanos a
Gestado de Pessoas, conhecimento, objetivo e planejamento como
vantagem competitiva, estratégia de gestdo de RH, criatividade,
inovacdo nas empresas, a importancia do papel da Gestdo de
Recursos Humanos e qualidade de vida no trabalho, Gestdo de
Aprendizagem enfocando processo educativo em Direitos Humanos.
Aprendizagem individual e em equipe nas organizacdes. Gestao de
aprendizagem instrumentos da administracdo do pessoal.
Responsabilidades administrativas e operacionais da gestdo do
pessoal: processo de agregar pessoas, avaliagdo do desempenho,
fomento da motivacao, treinamento e desenvolvimento dos recursos
humanos, empowerment, resolucdo de confltos e problemas
(auséncia etc.), desenho, descricdo e analise de cargos,
administragdo de carreiras, prevencao de acidentes, de planos e
medidas e recolocagdo. Escolha de novas estratégias de
mobilizagao de recursos humanos: teletrabalho,
outsourcing-terceirizagao etc.



