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ANEXO il
RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES DO MONITOR

Monitoria combolsa ( )  Monitoria voluntaria ( )

Curso: Disciplina:

Professor orientador:

Monitor:

Periodo da monitoria: / / a / /

Horario Semanal das atividades da Monitoria

'L;Fmo Segunda Taca | Quarla Quinta Sexta
8h - %h

%h - 10h

10h—11h

1Th—-12h

13h— 14h

14h — 15h

15h— 16h

16h—17h

17h — 18h

18h — 1%h

19h — 20h

20h -21h

21h-22h
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Diferenciar na tabela os horarios das seguintes atividades, usando as abreviagdes recomendadas:
- Assisténcia aos estudantes na resolugio de exercicios e esclarecimento de diividas (ATEND).
- Preparagéo de atividades teoricas e/ou praticas (PREP).

- Elaboragdo de material didatico complementar (ELAB).

1. Atividades desenvolvidas no periodo de monitoria:

2. Voceé conseguiu desempenhar as atividades da monitoria sem  prejudicar suas
atividades académicas?

() Sim. () Nao, pelo(s) seguinte(s) motivo(s):




@ W FACULDADE DO

dsnoamomns N _ VALE DO JAGUARIBE

CREDENCIADA PELA PORTARIA DO MEC N° 674 DE 26 DE MAIO DE 2017
PUBLICADANO D.O.U. N® 101 DE 29 DE MAIO DE 2017

3. Autoavaliacido do monitor:
Fatore Excelent Bom | Regular| Fraco
S

Responsabilidade

Empenho no cumprimento de horarios e
tarefas assumidas.

Planejamento/organizacio

Sistematizagdo de meios para a realizagio das
atividades.

Capacidade de relacionamento
Capacidade de integrar-se ao grupo de trabalho.

Aplicacio de conhecimentos teéricos e praticos

Criatividade

Capacidade de criar, gerando alternativas
inovadoras no desenvolvimento das atividades.

Iniciativa

Capacidade de tomar decisdes e de sugerir
solugdes aos problemas emergentes.

Autodesenvolvimento

Esforgo e interesse demonstrados na aquisigdo de
conhecimentos/habilidades, por iniciativa prépria,
visando ao aperfeigoamento de seu desempenho.

Autocritica

Capacidade de evidenciar suas dificuldades.

4. A monitoria contribuiu para sua formagio pessoal? Comente os pontos positivos de sua
experiéncia como monitor:
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S. Sobre a orientagio recebida pelo professor marque um “X” na opgio

() Excelente () Suficiente () Adequada as necessidades () Néao houve

6. Sugestdes para a melhoria das atividades da Monitoria:

Aracati-CE, de de 20

Assinatura do monitor




