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EDITAL DE ESTAGIO - 19/2022

SELECAO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

A UNIJAGUARIBE - Centro Universitario do Vale do Jaguaribe, através do
Nucleo de Estagios e Relagdes com o Mercado torna publica a realizagio de sele¢do de
estudantes graduandos devidamente matriculados na UNIJAGUARIBE para o
preenchimento de vagas de estagio ndo obrigatério e cadastro de reserva a ser realizado
na UNIJAGUARIBE em conformidade com o disposto neste Edital ¢ Lei do Estagio N°
11.788 de 25 de setembro de 2008.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo para estagiarios(as) destina-se a contratagio de acordo com as
vagas ofertadas neste edital;

1.10 estagio desenvolvido no ambito da UNIJAGUARIBE tem por objetivo
proporcionar aos(as) alunos(as) regularmente matriculado na institui¢io de ensino
superior, a oportunidade de realizagdo de estagio remunerado, conforme defini¢des
da Lei do Estagio N° 11.788 de 25 de setembro de 2008 e resolugdes que norteiam
este edital.

1.2 O estagio a que se refere o presente edital é de carater ndo obrigatério, de acordo
com capitulo I, Art. 2° Lei N° 11.788 de 25 de setembro de 2008.

1.30 estiagio ndo gerard vinculo empregaticio entre o(a) estagidrio(a) e
UNIJAGUARIBE, conforme capitulo I, Art. 3° da Lei 11.788, de 25 de setembro
de 2018.

1.4 O prazo de validade do processo seletivo sera de 06 (seis) meses, a partir da
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) com a UNIJAGUARIBE.
Podera o mesmo ser renovado por igual periodo desde que o estagio obtenha boa
avaliagdo de desempenho semestralmente. Caso ndo atinja bons rendimentos neste
processo o TCE podera ser rescindido com o prazo minimo de 03 (trés) meses.

1.5 A jornada de atividades em estagio sera definida de acordo com o horario de
atendimento do local de estagio, devendo constar no TCE e ser compativel com as

atividades académicas descritas no anexo IV, observada a carga horaria legal de no
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maximo 06 (seis) horas por dia e 30 horas/semanais com intervalo de 15 (quinze)
minutos diarios.

1.6 O(A) candidato(a) devera ter disponibilidade para desempenhar as atividades no
periodo matutino, vespertino ou noturno de acordo com as necessidades do setor que
sera alocado quando da aprovagio.

1.70 cadastro de reserva para vagas de estagio tera vigéncia de 06 (seis) meses,

prorrogavel por igual periodo de acordo com critérios constantes no presente edital.

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscrigdes ficardo abertas no site da UNIJAGUARIBE no periodo de
16/05/2022 a 20/05/2022 até as 23:55h.

220 processo ocorrera para os(as) alunos(as) que cursam graduagio na
UNIJAGUARIBE nos seguintes cursos: Bacharelado em Administracio,
Bacharelado em Administracio EAD e Pedagogia. Serdo permitidas as inscri¢des
dos(as) alunos(as) que tiverem experiéncia como estagiario.

2.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia devera apresentar laudo médico, original ou cépia
autenticada, expedida no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscrigdes, do qual conste expressamente que a deficiéncia designada se enquadra na
previsdo do art. 4° ¢ seus incisos do Decreto n® 3.289/99 ¢ suas alteragdes. Assim
como a necessidade de adaptagdes fisicas, arquitetdnicas e/ou necessidades de meios
eletronicos de apoio para desempenho das fungdes previstas neste edital, caso o(a)
candidato(a) seja aprovado(a) e convocado(a).

2.4 Historico escolar com informagdes do tltimo semestre cursado.

2.5 Curriculum com foto 3x4 anexado ao formulario de inscri¢do.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

Para participar do processo seletivo, o(a) candidato(a) devera, durante o periodo das

inscrigoes, realizar os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.1 Ler atentamente este edital e formularios em anexo;
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3.2 Possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos até o prazo do término das

inscrigoes;

3.3 Preencher o formuldrio de inscri¢do disponibilizado no enderego eletronico

https://www.fvj.br/institucional/editais-e-publicacoes-legais/ € encaminhar junto com

curriculo, histérico e declaragao anexo a inscri¢@o no site.

3.4 Para a efetivacdo da inscri¢do on-line sera exigida a postagem de todos os itens
constantes neste edital e relativos a inscrigdo no processo seletivo sob pena de NAO

efetivacdo da inscrigdo.

3.5 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), eximindo-se a UNIJAGUARIBE de quaisquer atos ou fatos

decorrentes de informagdo incorreta, enderego inexato ou incompleto.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A aplicagio dos procedimentos avaliativos ocorrera da seguinte forma:
4.1.1 Pré-selegdo de curriculos — 23/05/2022;
4.1.2 Divulgagdo do resultado preliminar — 23/05/2022;
4.1.3 Processo seletivo com candidatos(as) pré-selecionados(as) — 25/05/2022;
4.1.4 Divulgagao do resultado preliminar — 26/05/2022;
4.1.5 Recurso do resultado preliminar — 27/05/2022;
4.1.6 Resultado do recurso do resultado preliminar — 28/05/2022;
4.1.7 Divulgagao do resultado final — 28/05/2022;
4.1.8 Treinamento e apresentagao do setor — 30/05/2022 a 31/05/2022;
4.1.9 Inicio das atividades com os(as) candidatos(as) selecionados(as) —

01/06/2022.

4.2 Sera divulgado no site os dias e horarios do processo, como também, o(a)
candidato(a) recebera por e-mail informagdes necessarias referentes ao item 4.1, a
UNIJAGUARIBE ndo se responsabilizara por e-mail informado de forma
incorreta. Favor verificar no spam, caso nio seja visualizado nenhuma mensagem na

caixa de entrada.
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4.3 O local de aplicagdo dos procedimentos de avaliativos para a sele¢do presencial

dos(as) candidatos(as) sera:

Endereco Horario Salas
Rodovia CE 040 — km
138, S/N, Aeroporto,
CEP: 62800-000

Centro Universitario

do Vale do Jaguaribe 0%h as 11h

— UNIJAGUARIBE

Setor da Pés Graduagio.

4.4 Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente no processo
seletivo, desde que tenham alcangado nota final com pontuagdo igual ou superior a
7,0 (sete). Os(As) candidatos(as) que alcangarem nota igual ou superior a 5,0 (cinco)
até o maximo de 7,0 (sete) poderdo vir a compor quadro para cadastro de reserva
desde que atendam interesse restrito ¢ direto da UNIJAGUARIBE.

4.5 Sera excluido do processo seletivo o(a) candidato(a) que, além das demais hipoteses
previstas neste edital:

4.5.1 Apresentar-se apos o horario estabelecido;

4.5.2 Ausentar-se na UNIJAGUARIBE durante todo o periodo do processo seletivo,
em caso de auséncia antes do encerramento do processo seletivo o(a) candidato(a)

sera eliminado(a);

4.5.3 Utilizar de meios ilicitos para execucdo de todo o processo seletivo, como

celular e dispositivos eletronicos em qualquer uma das etapas sera eliminado;

4.5.4 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou emitir juizos de valor
ou formas verbais e/ou ndo verbais de preconceitos, sejam de género, fisicos, morais,

relacionais e afins.

5. DA BOLSA, JORNADA, E LEI DO ESTAGIO

5.1 O estudante integrante recebera bolsa-estagio de R$ 600,00 (seiscentos reais) e ticket
transporte, Capitulo IV, Art. 12°, § 1°da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2018;

5.2 E assegurado ao(3) estagiario(a), seguro conta acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de

compromisso Capitulo I1I, Art. 9° da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2018;
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5.3 A partir das especificagdes deste edital a concessdo de estagio ndo gera vinculo
empregaticio de qualquer natureza, de acordo com o Art. 3° da Lei 11.788, de 25 de
setembro de 2018;

5.4 A jornada de atividades de estagio sera de 6 (seis) horas diérias ou 30 (trinta) horas
semanais de segunda-feira a sexta-feira, com vigéncia durante o periodo de
permanéncia do(a) estagiario(a) na institui¢do;

5.5 E assegurado ao(3) estagiario(a) que, o estagio com duragdo igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares Capitulo IV, Art. 13° da Lei 11.788, de 25 de setembro
de 2018;

5.6 Ao final do estagio o(a) aluno(a) receberd uma declaragdo contando as horas

realizadas, na IES para meio de comprovagao do estagio.

6. DAS VAGAS POR SETOR

Sele¢io a partir do: Quantidade de vagas:

1° Semestre 01 (uma) Pé6s-Graduagio

6.1 Somente podera concorrer as vagas, o(a) estudante que estiver com matricula ativa,
sem pendéncias financeiras e deverd permanecer nesta condicdo durante todo o
periodo de realizagdo do estagio.

6.2 O(A) estagiario(a) ndo podera usufruir, cumulativamente, de outro tipo de beneficio
financeiro concedido pela UNIJAGUARIBE e/ou outro 6rgio piblico, com exce¢io
de bolsa/auxilio que ndo exija contrapartida de atividade académica.

6.3 As horas de estigio realizadas neste edital ndo serdo aproveitadas em hipotese algum

como estagio obrigatorio.

7. RESERVA DE VAGAS

7.1 Serdo reservadas 10% do total das vagas a estudantes com deficiéncias, conforme
Orientagdo Normativa n® 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de Planejamento,

Desenvolvimento e Gestio.
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7.2 O(A) candidato(a) que, no ato de inscrigdo, ndo escolher a opgdo de concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, deixara de concorrer a essas vagas e nio
poderd interpor recurso em favor de sua situagdo, nem mesmo usufruir de tratamento
diferenciado ao longo de qualquer uma das etapas do processo seletivo;

7.3 Caso o(a) candidato(a) necessite de condigdes especiais para a realizagio das provas,
devera solicita-las antecipadamente através da inscri¢io no site;

7.4 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por
candidatos em tais condigdes serdo revertidas aos(as) demais candidatos(as)
habilitados(as) na ampla concorréncia, observada a ordem crescente de classificagdo
final;

7.5 Para o atendimento diferenciado (de candidato(a) com deficiéncia), poderdo ser
solicitados:

15.1 No caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa visdo): DosVox, prova
ampliada (fonte 18), ledor, prova em Braile, acréscimo de 01 (uma) hora do
tempo de prova;

1.1.1 No caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras para a
transmissdo exclusiva de informagdes inerentes a aplicagio das provas,
acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;

1.1.2  No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartao-
resposta: auxilio para o preenchimento, transcritor;

1.1.3  No caso de dificuldade acentuada de locomogao: espago adequado.

7.6 Os casos ndo escritos e previstos neste edital sobre a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia serdo tratados a partir da comissdo de selecio da UNIJAGUARIBE
com ampla divulgagdo no site da institui¢do e demais meios midiaticos pertinentes a

este processo seletivo.

8. DO RESULTADO

8.1 O resultado preliminar serd divulgado no dia 23 de maio de 2022, no enderego

eletronico  https://www.fvj.br/institucional/editais-e-publicacoes-legais/ com a

listagem de candidatos(as) habilitados na selegdo, em ordem classificatoria;
8.1.1 A primeira, com todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) para as

respectivas vagas;

CNPJ: 00.138.864/0001-74

pop O VA I LD 0800 000 0722 | unijaguaribe.edu.br

BAIRRO AEROPORTO, C 800-000
ARACATI - CEARA




@ sbirginott e (V) S

8.1.2 A segunda, com candidatos(as) aprovados(as) para cadastro de reserva.
8.2 O candidato terd 72 (setenta e duas) horas a partir da data de publicagio dos

resultados para informar se assumira a vaga ou nio.

9. MEIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

9.1 Os meios de avaliagdo, a pontuagdo, os critérios de classifica¢do e os

de desempate serdo discriminados na tabela a seguir:

Data da Selecio: 25 de maio de 2022

Meios de Avaliagao Critérios de Classificacio Pontuagio Dia/local/horario
(MA)
v 24/05/2022
MA 1. Curriculo; 3,0 (trés)
Das 14h as 17h
Entrevista com o(a) v Objetividade; 25/05/2022
solicitante da vaga para v Capacidade de 7,0 (sete)
estagio. comunicagdo em publico. Das 14h as 17h

v" Boa capacitagdo técnica;
v Lideranga;
v" Facilidade de apresentacdo
o em publico; 10 (dez)
Critérios de Desempate. o
v" Critérios especificos do

avaliador.

Em caso de empate, serd considerada a maior nota nos seguintes meios de avaliagdo e conforme a

seguinte ordem: Redagao e média global.

10. DOS RECURSOS

10.1  Dos resultados dos meios de avaliagdo previstos no item 9 deste edital cabera

recurso:
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10.1.1 Em primeira instancia para o e-mail estagio@fvj.br, no prazo de 24 horas
(vinte e quatro) horas apos a divulgagdo do resultado do processo seletivo,
em formulario préprio disponivel no neste edital anexo I11;

10.1.2 Serdo indeferidos os recursos:

v" Cujo contetido desrespeite os(as) responsaveis do processo seletivo;
v" Cuja fundamentagdo néo corresponda aos meios de avaliagio exigidos;
v" Sem embasamento e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;
v" Expedidos por meio da imprensa e/ou de redes sociais online.
10.2  Data do resultado do julgamento dos recursos:
No dia 28/05/2022, serd divulgada a relagdo dos requerimentos deferidos ¢

indeferidos no site: https://www.fvj.br/institucional/editais-e-publicacoes-legais/.

11. DA CONVOCACAO E DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

11.1  O(A) candidato(a) sera convocado(a) pelo Nucleo de Estagio e Relagdes com o
mercado no dia 30/05/2022, obedecendo a ordem de classificagdo do certame e o

quantitativo de vagas através do site https://www.fvj.br/institucional/editais-e-

publicacoes-legais/, munidos da copia da identidade, CPF e comprovante de

endereco e outras documentagdes que serdo solicitadas.

11.2  As datas propostas no calendario constantes no anexo II deste edital, a critério
do responsavel pelo Nucleo de Estagios e Relagdes com o Mercado, podem ser
alteradas mediante ato proprio devidamente divulgado.

11.3  Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Estagios e Relagdes com o
Mercado e Dire¢do Geral do Centro Universitario do Vale do Jaguaribe —
UNIJAGUARIBE.

11.4 O(A) estagiario(a) aprovado(a) em todo o processo passara por treinamento ¢
apresentacdo a instituicdo no dia 30/05/2022 a 31/05/2022 e iniciard suas
atividades no dia 01/05/2022.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1 O ato de homologagao do resultado final deste processo seletivo para estagio ndo

obrigatorio serd divulgado no site a partir do dia 28/05/2022.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 E de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) o acompanhamento de todos
os editais complementares referentes ao processo seletivo para estagio ndo
obrigatorio que sejam publicados no site durante os dias pré-estabelecidos neste
edital;

13.2 O ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi¢des estabelecidas neste
cdital, implicard na sua eliminagdo do processo seletivo, a qualquer tempo.

13.3 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao(a) candidato(a), mediante
requerimento fundamentado, interposto com prazo maximo de 48 (quarenta e oito
horas) seguidas a divulgagdo do resultado final do processo seletivo. Apos a analise
dos recursos a comissdo de sele¢do comunicara e¢ deliberara a respeito do caso,
podendo ou ndo haver ajustes no resultado final.

13.4  Nao serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em erros do(a)
candidato(a) no preenchimento dos dados no momento da inscrigdo.

13.5  Os casos omissos serdo julgados pela Comissdo Organizadora do Processo

Seletivo.

Aracati — CE, 16 de maio de 2022.

Y/

v N

6nio Henrjque Dummar Antero
Reitor
UNIJAGUARIBE — Geptro Universitario do Vale do

Jaguaribe
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ANEXO 1

DADOS DOS(AS) RESPONSAVEIS PELA SELECAO

NUCLEO DE ESTAGIOS E RELACOES COM O MERCADO — NERM
&
NUCLEO DE POS-GRADUACAO

Sala * Responsavel E-mail Ramais
Lohana Daniele )
1° Andar Bloco o ) lohana.reboucas@fvj.b § 0800 000 0722
Oliveira Santiago
B r (157)
Rebougas
Ana Claudia de
- 0800 000 0722
Bloco A Holanda Araujo ana.claudia@fvj.br (a61)
Antero

* UNIJAGUARIBE - Centro Universitario do Vale do Jaguaribe, localizado na
Rodovia CE 040 — km 138, S/N, Aeroporto, Aracati-CE.
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ANEXO 11

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS

ITE ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
M
1. Realizagdo das Inscrigdes 16/05/2022 a 20/05/2022
2. Pré-analise das Inscrigdes 23/05/2022
3. Divulgacao das Inscri¢ées Deferidas 23/05/2022
4. Realizagdo da Selecdo 25/05/2022
>, Divulgag¢d@o do Resultado Preliminar 26/05/2022
6. Apresentagao de Recurso 27/05/2022
7. Resultado do Recurso 28/05/2022
8. Divulgagdo do Resultado Final 28/05/2022
9. Treinamento e apresentagdo ao setor 30/05/2022 a 31/05/2022
10. Inicio das atividades 01/06/2022
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ANEXO III

RECURSO PARA PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO UNIJAGUARIBE

Nome:

CPF: RG: Sexo:( )F ()M
Enderego Residencial:

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Celular: ( ) E-mail:

( ) Classificagao do(a) candidato(a).

( ) Revisao de uma das etapas do processo seletivo. Qual?

( ) Revisdo de possivel erro ao longo do processo seletivo. Qual?

( ) Outros. Qual?

Argumentag¢do do(a) Candidato(a):

CNPJ: 00.138.864/0001-74
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Local e Data: / /2022.
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ANEXO IV

ATIVIDADES REALIZADAS

Atendimento e suporte no atendimento ao publico;

Realizar / analisar / atualizar cadastros;

Relacionamento interpessoal através do contato com clientes internos e externos;

AN NI NN

Preparar / organizar / analisar / conferit/ localizar ¢ arquivar documentos ¢
correspondéncias diversas sejam eles fisicos e digitalizados;

Cooperar no recebimento, expedigéo e controle de documentos ¢ nos agendamentos;
Emissdo de relatorios em geral;

Elaboragdo e conferéncia de planilha e documentos para analises gerenciais de controle;
Disponibilidade para eventos e atividades externas;

Trabalhar em equipe;

. T T . U T

Ter conhecimento na area de informatica.

ATIVIDADES ESPECIFICAS

v' As atividades especificas do setor serdo apresentadas pela coordenagio do setor

conforme sua necessidade.
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