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Prezado (a) professor (a), seja bem-vindo (a)!

O Centro Universitario - UNIJAGUARIBE se orgulha de contar com uma equipe que vem
construindo, ha 22 anos, um cenario promissor de crescimento e desenvolvimento da
regido do Vale do Jaguaribe. Trazer novas possibilidades e oportunidades educacionais
a populagao € nossa forma de contribuir com o desabrochar dessa regiao, que deseja
encantar ndo apenas com a beleza de suas praias e natureza, mas também com a
grandeza de seu povo. Nada poderiamos fazer, no entanto, sem seus talentos e
dedicacdo, professor e professora. Na tentativa de continuar inovando e crescendo,
apresentamos esse guia — que esperamos ajudar a registrar e acompanhar seu
processo docente, como também trazer informagdes chaves para uma boa trajetéria em
nossa instituicdo. Como diz a cangao “quanto mais a gente ensina, mais aprende o que
ensinou”. Dessa forma, esperamos que possam sempre se desenvolver como
profissionais humanos, inovadores e conscientes — porque também queremos crescer
nessa parceria!

*Este material é preparado com base no Regimento Geral e na legislagdo educacional
brasileira vigente. Neste documento vocé encontrara uma sintese das informagdes sobre
estrutura, normas, o sistema e os métodos académicos oferecidos pelo Centro
Universitario, além de orientagdes as agdes educativas. Para ter acesso ao regimento
completo, gentileza acessar no site: www.unijaguaribe.edu.br

**Ressaltamos que este documento contém informacbdes que estdo suscetiveis a
alteragdes ao longo dos periodos letivos levando em consideragcédo as necessidades da
Instituicao.

Bom trabalho a tod@s!

Antonio Henrigue Dummar Antero
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ORGANIZACAO ACADEMICA

REITORIA
Antonio Henrique Dummar Antero
e-mail: antonio.antero@fvj.br

PRO-REITORIA DE OPERACOES E EXPANSAO
Francisco Garcia de Sousa Junior

e-mail: gaarcia.junior@fvj.br

PRO-REITORA ACADEMICA
Darcielle Bruna Dias Elias

e-mail: darcielle.elias@fvj.br

PRO-REITORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Lutiano Almeida Elmiro

e-mail: Jutiano.elmiro@fvj.br

CONSELHEIRA ACADEMICA
Criseida Alves Lima

e-mail: criseida.lima@fvj.br

PROCURADORIA INSTITUCIONAL
Genice de Andrade Caraco
e-mail: genice.caraco@fvj.br

SECRETARIA ACADEMICA
Jhonnatha Almeida Nunes

e-mail: jhonnatha@unijaguaribe.edu.br

COORDENAGAO DE POS-GRADUAGAO
Ana Claudia de Holando Araujo Antero

e-mail: ana.claudia@fvj.br
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PRUFESSOR

COORDENADORES DE CURSOS
BACHARELADOS

COORD. GESTAO
ADMINISTRAGAO / CIENCIAS CONTABEIS / RECURSOS HUMANOS
Prof. Esp. Valberson da Silva Viana
e-mail:valberson.viana@unijaguaribe.edu.br

COORD. SAUDE
EDUCAGAO FiSICA / FISIOTERAPIA / NUTRICAO

Prof2. Hinkilla dos Santos Gilo
E-mail: hinkilla@fvj.br

ENFERMAGEM
Prof2. Ma. Francisca Neuma Almeida Nogueira
E-mail: fneuma@fvj.br

FARMACIA
Prof2. Dra. Anielle Torres de Melo

e-mail: anielle.torres@fvj.br

PSICOLOGIA
Prof2. Esp. Thahyana Mara Valente Lima
e-mail: thahyana.valente@fvj.br

COORDENADORA DO SERVIGO DE PSICOLOGIA APLICADA | SPA
Profa. Dra. Marcia Skibick Araujo

e-mail: xeila.freitas@fvj.br

COORD. HUMANAS
Prof.2 Esp. Cleidiany Kelly Silva Cavalcante

e-mail: cleidiany.cavalcante@unijaguaribe.edu.br

SERVIGO SOCIAL
Prof.2 Esp. Yara Ketlin Silva Lima de Freitas
e-mail: yara.freitas@fvj.br
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PRUFESSOR

DIREITO
Prof. Esp. José Fernando Pereira de Lima Neto
e-mail: fernando.neto@unijaguaribe.edu.br

COORDENADORA DO NPJ
rofd. Esp. Xeila Maiane da Silva Freitas
Profa. E Xeila M da Silva Freit
e-mail: xeila.freitas@fvj.br

PEDAGOGIA | LETRAS
Prof. Me. Renildo Franco da Silva
e-mail: renildo.franco@fvj.br

Prof2. Ma. Maria Theresa Costa Zaranza
E-mail: theresa@fvj.br

EDUCACAO A DISTANCIA

COORDENAGAO DO NUCLEO DE EDUCAGAO A
DISTANCIA

Prof2. Ma. Leoneide Barbosa Lima

e-mail: leoneide@fvj.br
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HISTORICO

O Centro Universitario - UNIJAGUARIBE - Instituicdo de Ensino Superior, € mantida pela Unido
de Educacao e Cultura Vale do Jaguaribe LTDA. Foi fundada em 03 de Julho de 1994, iniciando
suas atividades em outubro de 1999. Apds transferéncia para o campus proprio, teve notoria
contribuicdo ao desenvolvimento local, possibilitando a autonomia e sentimento de pertenca a
comunidade que ao longo de toda sua evolugdo testemunhou o crescimento urbano e social na
regido. O Centro Universitario constitui-se numa unidade de ensino superior comprometida com
o0 desenvolvimento regional e a melhoria da qualidade de vida da populacdo na qual esta
inserida contribuindo para o desenvolvimento social, humano, cultural e econédmico da regiao
através dos seus cursos: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Educagdo Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Letras, Nutricdo, Pedagogia, Psicologia, Recursos
Humanos, Gastronomia e Servigo Social, cumprindo seu papel de formagao de profissionais de
nivel superior qualificados para as exigéncias do mercado de trabalho.

MISSAO

Formar lideres para o desenvolvimento sustentavel.

VISAO

Tornar-se até 2025 referéncia no Nordeste em Ensino Superior Privado, voltada para as
transformacdes sociais, sustentabilidade e inovacgéao.

VALORES

e Atitude Positiva: transcender, sempre, sobretudo diante das adversidades inerentes a
vida e a convivéncia humana. Ser capaz de promover o outro e regenerar o mundo com a
presenca, humana e solidaria;

e Responsabilidade: reconhecer que por meio do comportamento individual podemos
assumir o protagonismo na transformacdo do mundo. Ainda, ter consciéncia de que a
lideranca é capaz de eduzir nas pessoas 0 mesmo comportamento nos que o percebem
e reverberar até os lugares mais longinquos;

e Iniciativa: agir e gerar movimento em direcdo a uma visdo desejada. Esperancgar. A acao
vibra e por si contagia, mesmo que pulse inconscientemente, gera e promove a
transformacao do mundo a nossa volta;

e Coragem: ndo se deixar imobilizar diante do medo ou diante das conveniéncias
pessoais. Avancar em direcao as convicgoes, crencas e valores. Transformacgdes sociais
sdo a metamorfose na ordem das relagdes que regem a sociedade. Portanto, & preciso
coragem para seguir;

e Respeito: olhar para o outro, reconhecer e valorizar a importadncia de quem pensa
diferente da gente. Ter consciéncia do valor coletivo, humanidade, da qual somos parte;

e Solidariedade: esta é a culminancia das realizagbes sociais, quando podemos celebrar a
construgao de algo sélido juntos, sempre com paixao e compaixao.
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PRUFESSOR

EXPECTATIVAS DO COMPORTAMENTO DOCENTE

I. Ter conduta ético-social compativel com a sua condicdo de membro do Centro Universitario -
UNIJAGUARIBE;

II. Observar o horario das aulas, respeitando seu inicio e seu término;

lll.  Ter comportamento adequado durante apresentacdes diversas, eventos, concursos e
competicoes;

IV. Ter o maximo de cuidado com o patriménio do Centro Universitario - UNIJAGUARIBE;

V. Quando autorizado, representar o Centro Universitario - UNIJAGUARIBE, fazendo-o do
melhor modo possivel;

VI. Nao utilizar material de consumo ou equipamento do Centro Universitario - UNIJAGUARIBE
para fins particulares;

VII.  Agir com amorosidade, criatividade e respeito para com os alunos;

VIIl. Prezar pelo sigilo e confidencialidade das informacbes a respeito do Centro Universitario —
UNIJAGUARIBE;

IX. Pontualidade e Assiduidade sao quesitos essenciais para a melhoria e eficacia do processo
de ensino/aprendizagem.

SOBRE OS CURSOS DE GRADUAGAO PRESENCIAL E EAD

O Centro Académico conta com graduagdes nas areas de Gestdo e Negdcios, Humanidades,
Saude e Educacdo. As modalidades de Bacharelado — voltada para o mercado de trabalho e
pesquisa cientifica —, Licenciatura — voltada para processos educacionais — e formacgdes técnicas
estdo disponiveis. Vocé podera encontrar o coordenador do seu curso na sala especifica dos
coordenadores, instalada no bloco A, para quaisquer duvidas ou esclarecimentos.

Os coordenadores estao disponiveis nos seguintes dias e horarios:
Segunda a quinta — periodo tarde e noite
Sexta — periodo manha e tarde

Contudo, faz-se oportuno averiguar a disponibilidade de cada coordenador, marcando com
antecedéncia um horario conveniente.

ACOMPANHANDO SUA PRATICA DOCENTE

O processo de autoconhecimento e a reflexdo sobre sua pratica podem ser mecanismos que
possibilitem um magistério entusiasmado. A F.O.F.A. e o Curtigrama sao duas ferramentas que
Ihes podem ser Uteis para monitorar, registrar e fazer refletir sobre essa importante dimensao da
vida do professor, que € o ensinar. A ideia é que estes possam os ajudar a acompanhar e burilar
sua pratica docente. Esperamos que goste!
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PRUFESSOR

SOBRE SEU PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM, QUAIS SAO AS SUAS:

FORCAS OPORTUNIDADES

FRAQUEZAS AMEACAS

@ UNIJAGUARIBE



PRUFESSOR

SOBRE AS SUAS ATIVIDADES DIARIAS, QUAIS AQUELAS QUE VOCE:

FACO E GOSTO FACO E NAO GOSTO

NAO FAGO E GOSTO NAO FACO E NAO GOSTO

Q) unuacuarise



PRUFESSOR

ALGUMAS SUGESTOES DE FILMES E DO DOCUMENTARIOS SOBRE A PRATICA DOCENTE:

A educacao proibida (German Doin)

Maria Montessori — uma vida dedicada as criancgas (Gianluca Maria Tavarelli)
Quando sinto que ja sei (Anderson Lima, Antonio Lovato, Raul Perez)

Paulo Freire — contemporaneo (Toni Venturi)

Tarja Branca — A revolucao que faltava (Cacau Rhoden)

Mbya Reko Pygua, a luz das palavras (Kétia Klock e Cinthia Creatini da Rocha)
A onda (Dennis Gansel)

Escritores da liberdade (Richard LaGravenese)

E PARA SEU BEM-ESTAR, AQUECA A vVOzZ!

I.  Alinhe a sua postura corporal.

Il.  Preparado, repita 3 vezes cada exercicio abaixo:

Inspire e solte o ar lentamente, como uma baforada ou um "A" sussurrado, até o ar acabar.
Retraia o0 abdédmen devagar e relaxe a garganta.

Inspire e produza uma vibragdo com a lingua, em "Trrrrr", soltando o ar e sentindo a vibracao da
lingua no céu da boca, sempre retraindo o abdémen devagar e controlando o ar.

Inspire e faca uma vibragdo com os labios, em "Brrrr", até o ar acabar, trabalhando o abdémen
também.

Inspire e emita o som "DZ", com a ponta da lingua encostada nos dentes da frente na parte
superior. Faga até o ar acabar e ndo se esqueca de trabalhar o abdémen.

GINASTICA LABORAL
ALONGAMENTO COM ENCOSTO

Confira algumas sugestées de alongamento para quem trabalha sentado, lembre-se que o
indicado pelos especialistas é praticar pelo menos 15 minutos de alongamento, trés vezes na
semana.
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PRUFESSOR

COMO ME SINTO?

Ao longo dos semestres, observe seu corpo, ha altera¢des e dores? Assinale no desenho onde
seu corpo se sente mais cansado ou quais areas apontam desgaste ou incémodo.

Seu corpo é seu principal instrumento de trabalho. Lembramos que a pratica de atividade fisica é
preventiva de dores e ajuda também no bem-estar emocional.

Dé caracteristicas a esse desgaste:
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PRUFESSOR

PLANOS DE ENSINO, EMENTAS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O Plano de Ensino, a ementa e os cronogramas de atividades devem ser elaborados pelo
professor no jnicio de cada semestre e entregues aos Coordenadores dos Cursos para
arquivamento.

HORARIO DAS AULAS

As aulas acontecem no turno da noite, conforme quadro abaixo:

HORARIO INICIO TERMINO

AB 18:45 20:15

INTERVALO 20:15 20:30

CD 20:30 22:00

*OBSERVACAO: HORARIOS ORGANIZADOS COM BASE NAS DISCIPLINAS DE 60 HORAS.

RESERVA DE EQUIPAMENTOS

A reserva de equipamentos é realizada eletronicamente, com antecedéncia, por meio do Portal
do Professor. Todas as salas de aula do Centro Universitario - UNIJAGUARIBE dispdem de
projetores multimidia. A Faculdade dispde também de outros equipamentos, a saber:

Notebooks;

Caixas de som;
Amplificadores de voz.

DIARIO DE CLASSE | FREQUENCIA DOS ALUNOS

O controle de frequéncia € obrigatério e nos ajuda no monitoramento € no combate a evaséo,
devendo ser feito, rigorosamente, em todas as aulas.

LIMITE DE FALTAS DOS ALUNOS

O limite maximo de faltas é de vinte e cinco por cento (25%) por disciplina.
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PRUFESSOR

JUSTIFICATIVA E ABONO DE FALTAS

E assegurado aos alunos o direito a tratamento excepcional, com dispensa de frequéncia
regular, em conformidade com as regras e condigbes constantes no Regimento Geral do Centro
Universitario - UNIJAGUARIBE. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico é responsavel em tratar
essas questdes em parceria com a Coordenagao de Curso.

FALTA | RECUPERACAO DE AULAS

O professor que necessitar faltar devera informar via e-mail a Coordenacdo do Curso e a
secretaria com antecedéncia minima de 24h para um novo planejamento das atividades, sem
percalgos aos estudantes. Cumpre esclarecer que a carga horaria total da disciplina deve ser
observada independentemente das auséncias requeridas pelo professor.

PRAZOS PARA ENVIO DE PROVAS

O professor de cada disciplina sera responsavel pela elaboragédo, corre¢ao e envio das
Avaliacdes Parciais (AP1) e (Ap2), 2° chamadas e Avaliagédo Final (AF), dentro dos parametros
estabelecidos previamente. Os docentes deverdo encaminhar as avaliagbes para o e-mail:
provas@unijaguaribe.edu.br, com copia para os coordenadores de curso, em prazo estabelecido
pela Instituicdo. Os coordenadores de curso devem analisa-las e autorizar a impressao e
aplicacédo, bem como solicitar retificacdes, quando se fizer necessario.

E obrigatdrio o envio das provas, sendo proibido a impressdo de provas externas & instituicgo.

REVISAO DE PROVA

Ao aluno sera permitido a solicitacdo de revisdo dos resultados de qualquer avaliacido da
aprendizagem, atendendo os seguintes critérios:

I.  Arevisao é requerida ao coordenador do curso, por meio de solicitacido junto a Central de
Atendimento ao Aluno (CAA), no prazo maximo de 02 (dois) dias apds a publicagao do
resultado.

II. O requerimento sera feito por escrito contendo o motivo da insatisfagdo, devidamente
fundamentado.

lll.  Se deferido o requerimento, o coordenador constituird uma banca examinadora composta
por dois (2) professores do curso, que revisara a prova e emitira parecer conclusivo.

IV.  Os professores responsaveis pela revisdo da nota poderdo manter ou alterar, devendo
sempre, fundamentar sua decisao.
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DIGITACAO DE NOTAS DE AVALIACOES

O registro de notas de avaliagbes também é feito no mesmo sistema académico em que séo
registradas as faltas. Tal sistema deve ser acessado por meio do site do Centro Universitario -
UNIJAGUARIBE. Para quaisquer duvidas, as equipes do CAD e do NTI se encontram a
disposicao.

SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

O rendimento académico ocorrera por meio dos processos avaliativos existentes no Centro
Universitario - UNIJAGUARIBE e que estao devidamente regulamentados no Regimento Geral e
nos Regimentos dos Cursos, dentro do que assegura a legislacado educacional brasileira.

Todo o processo avaliativo de desempenho discente acontece por meio dos componentes
curriculares, sendo que ha incidéncia sobre a frequéncia e o rendimento escolar, por meio do
acompanhamento continuo do académico e dos resultados por ele obtidos nas avaliagdes.

No decorrer de cada periodo letivo os cursos de graduagao viabilizardo a aprendizagem de seus
alunos, sendo que essa aprendizagem é individual e por disciplina, englobando assiduidade e
rendimento escolar, de carater eliminatorios.

DA FREQUENCIA DO ALUNO

Ao aluno é obrigatério a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas de
cada disciplina em que esteja matriculado, em caso de percentual de falta superior ao minimo
exigido o discente ja estara automaticamente reprovado, mesmo que tenha atingido a média nas
avaliacbes parciais ou finais.

DO SISTEMA DE AVALIAGAO (AP1, AP2 e AP3 — ATIVIDADE EXTENSIONISTA)

O sistema de provas para as disciplinas presenciais contara com 02 (duas) avaliagdes parciais
(AP1 e AP2) em cada periodo letivo, de carater NAO cumulativo, conforme previsdo do
Calendario Académico e 01 (uma) (AP3) - Atividade Extensionista que consiste na
apresentagdo de trabalhos e no acompanhamento do percurso de estudo do aluno e interacéo
entre o material disponibilizado e o conteudo trabalhado nas vivéncias criticas e nas abordagens
para aprendizagem ativa.

A avaliagao parcial 1 (AP1) ficara a critério do professor o desenvolvimento da atividade
aplicada, levando em consideragao as diretrizes institucionais, bem como as diretrizes do
ministério da educacao, podendo ser composta por atividades curriculares, tais como
projetos de pesquisa, estudos de casos, trabalhos praticos, seminarios, mesas redondas
e prova escrita. Caso o professor adote o modelo de provas escritas para a AP1, a mesma
deve ser no mesmo modelo da AP2 (10 questoes, sendo oito questoes multipla escolha e
duas dissertativas, no modelo Enade)
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PRUFESSOR

A 2° chamada da AP1 sera obrigatoriamente uma prova escrita, composta por dez (10)
questdes, sendo oito questdes multipla escolha e duas dissertativas, seguindo o modelo Enade.
As oito questbes multipla escolha compéem sessenta por cento (60%) da prova, valendo 0,75
pontos cada questdo. As duas questdes dissertativas compdem quarenta por cento (40%) da
prova, valendo 2,0 (dois) pontos cada questao.

As avaliagbes parciais 2 (AP2) e a 2° chamada da AP2 serdo compostas por dez (10) questdes,
sendo oito questdes multipla escolha e duas dissertativas, ambas no modelo Enade. As oito
questdes multipla escolha compdem sessenta por cento (60%) da prova, valendo 0,75 pontos
cada questdo. As duas questdes dissertativas compdem quarenta por cento (40%) da prova,
valendo 2,0 (dois) pontos cada questao.

Sera aprovado por média na disciplina o aluno que obtiver, nas 02 (duas) avaliagbes parciais
juntamente com a AP3 - Atividade Extensionista, média igual ou superior a 7,0 (sete) e calculada
segundo a férmula seguinte:

MA = Apl+ Ap2+ Ap3
3

Da AP3 - Atividade Extensionista

As praticas de Extensdo Académica formam em conjunto com a docéncia e a pesquisa a triade
do conhecimento cientifico, aproximando o mundo académico e os grupos sociais que a ele
circundam. Elas sao regulamentadas pelo MEC por meio da resolucdo n°® 7 de 18 de dezembro
de 2018, correspondendo a 10% da carga horaria da matriz curricular dos cursos, sendo na
UNIJAGUARIBE regida pela resolugdo N° 5/2020 sob a perspectiva institucional.

Na Unijaguaribe, a extens&o curricularizada acontece de forma transversal em todas as
disciplinas. Ao professor cabe programar dentro do seu planejamento semestral uma acao
extensionista, com um tema que envolva as competéncias e habilidades trabalhadas em sala de
aula e que se correlacione com os projetos de extensdo do curso no qual leciona. A realizagao
da atividade extensionista € obrigatéria, compde uma parte da carga horaria da disciplina e por
essa atividade deve ser atribuida a nota da avaliagado parcial 3.

O itinerario extensionista se caracteriza pela formulagédo de objetivos, metodologia, processo
avaliativos (com foco também na autoavaliagido) e registros que se consolidam em um portfélio
inserido num drive compartilhado para cada curso especifico e neste os professores depositam
arquivos que comprovam as evidéncias das atividades realizadas.

A consolidacao das Atividades Extensionistas na perspectiva de uma maior visibilidade externa e
interna a instituicdo se da por meio da Semana Extramuros, a qual tem como objetivo difundi-las
além de integrar a comunidade académica em geral, percebendo os alunos como principais
protagonistas do processo desenvolvido, visando a formacao de sujeitos criativos, criticos,
reflexivos e autbnomos.

As atividades consideradas praticas extensionistas sado realizadas por meio das seguintes
modalidades:

a. Programas (institucionais ou extra muros);
b. Projetos de intervengao social;
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c. Oficinas;

d. Cursos (de 20h a 120h);

e. Eventos cientificos e culturais;

f. Prestagdes de servigos ou acdes sociais.

Das provas de segunda chamadas das avaliagoes parciais (AP1 e AP2)

O aluno que deixar de comparecer as Avaliacbes Parciais (AP1 e/ou AP2), nas datas fixadas,
pode requerer segunda chamada para cada disciplina, impreterivelmente dentro dos prazos
estabelecidos pelo Centro Universitario - UNIJAGUARIBE em seu Calendario Académico.

a. Dos requisitos para solicitagdo de segunda chamada

O aluno tera direito a segunda chamada, conforme Calendario Académico estabelecido, de
ambas avaliagbes parciais (AP1 e/ou AP2), em ocasiao de falta por justa causa comprovada por
atestado médico ou declaragdo de préprio punho explicitando o motivo, a ser analisado pela
coordenacao do respectivo curso e pelo professor da disciplina.

b. Da estrutura das segundas chamadas (AP1 e/ou AP2)

As segundas chamadas terdo valor correspondente ao somatorio de acertos da Avaliagdo
expressos de 0 (zero) a 10 (dez). A respectiva avaliagdo obedecera a metodologia ENADE,
contara ao todo com 10 (dez) questdes, sendo oito questdes multipla escolha e duas
dissertativas, ambas modelo Enade. As oito questbes multipla escolha compdem sessenta por
cento (60%) da prova, valendo 0,75 pontos cada questdo. As duas questbes dissertativas
compdem quarenta por cento (40%) da prova, valendo 2,0 (dois) pontos cada questao.

c¢. Do comparecimento a sala de aula no dia da avaliagcdo parcial (AP1 e/ouAP2) e
mantiver contato com a avaliagdo:

O aluno que comparecer a sala de aula no dia previsto para a avaliagao parcial (AP1 e/ou AP2),
receber a prova e nao resolver nenhum quesito, ndo tera direito a segunda chamada, mesmo
deixando de entrega-la e/ou de assinar a ata de prova. O professor responsavel pela fiscalizagdo
devera registrar a ocorréncia, lavrar o competente termo e entrega-lo ao Coordenador do Curso.

e Da avaliagdo final

O aluno que nao atingir a média = 7,0 na somatéria das avaliacbes parciais (AP1 + AP2 + AP3),
e que ficar com média = 4,0, tera direito a fazer a avaliacao final de cada disciplina, na data
designada no Calendario Académico.
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As avaliacdes finais terdo valor correspondente ao somatério de acertos da Avaliagao expressos
de O (zero) a 10 (dez). As questdes de multipla escolha deverdo compor 60% (sessenta por
cento), enquanto as questbes subjetivas compdem 40% (quarenta por cento) do peso das
avaliagdes. Sendo a seguinte composicao: 8 (oito) questdes multipla escolha modelo ENADE e
02 questdes subjetivas.

QUESTOES PERCENTUAL DE COMPOSICAO
08 OBJETIVAS 60%
02 SUBJETIVAS 40%

a. Ndo comparecimento a avaliagdo final

O aluno que deixar de comparecer a Avaliacdo Final, nas datas fixadas nao tera direito a
segunda chamada, sendo atribuida a nota zero.

b. Do cdlculo da média final

Ficara aprovado o aluno que obtiver nota de Verificagdo Final igual ou superior a 5,0 (cinco)
calculada entre a média ponderada das Verificagdes Parciais (média aritmética da AP1 + AP2 +
AP3 (somadas): 3, que tera que ser = 4) e a nota de Avaliagao Final.

MF

MF + AF
2

® Processo Avaliagdo das Disciplinas Institucionais (EaD)
As disciplinas institucionais seguem o modelo da trilha de aprendizagem da UNIJAGUARIBE.
Composta por verificagdo de aprendizagem, Avaliagdo Parcial |, Segunda Chamada da
AP1,Avaliagao Parcial Il, Segunda Chamada da AP2, Avaliagao Parcial 3 e Avaliagao Final.
A verificacdo da aprendizagem nas disciplinas institucionais(modalidade EaD) sera realizada
através de instrumentos diversificados: provas, trabalhos, pesquisas, atividades e outros.
O aluno devera, também, ser avaliado através de outros instrumentos(Chats, féruns, etc.), em
que se utilize dos recursos do ambiente virtual Moodle, conforme o plano de cada disciplina.

AP1 = Valendo de 0 a 10 pontos.
AP2 = Valendo de 0 a 10 pontos.
AP3 = Atividade de Extensao.

A média do aluno é calculada como AP1+AP2+AP3/3 e caso o aluno ndo atinja a média 7,0
pontos:

Avaliacdo Final = Valendo de 0 a 10 pontos.
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E atribuida nota 0 (zero) ao aluno que usar meios ilicitos ou n&o autorizados pelo professor,
quando da elaboragdo dos trabalhos, de verificagcbes parciais, exames ou qualquer outra
atividade, que resulte na avaliacdo de conhecimento, por atribuicdes de notas, sem prejuizo da
aplicacao de sancdes cabiveis, por ato de conduta reprovavel e improba.

CASOS DE REPROVAGOES

E considerado reprovado o aluno que:

nao obtiver frequéncia minima de 75 % (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades
programadas, em cada disciplina;

nao obtiver na disciplina, média das avaliagdes parciais 1 e 2 igual ou superior a 4 (quatro).

nao obtiver na disciplina, média das avaliagbes parciais, incluindo o exame final, igual ou
superior a 5 (cinco).

Em caso de reprovagao por assiduidade, o aluno nao tera direito a realizagao da Avaliagao Final.

ACESSO AO AVA / UNIJAGUARIBE

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do Centro Universitario — UNIJAGUARIBE se da
através da plataforma moodle.

O acesso ¢ possivel através do site da UNIJAGUARIBE(https://unijaguaribe.edu.br/), o docente
deve clicar em "Sou colaborador" e sera encaminhado para a pagina de login. O professor
recebe Login e Senha junto com o manual referente ao passo a passo da plataforma.
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Como vocé vé a organizagao da sua rotina académica esse semestre? Como fatias de pizza,
divida seu tempo entre planejamento, sala de aula, pesquisa, elaboragéo e corregdo de provas,
importacao do material EaD, lazer e demais etapas que comportem sua pratica docente. Afinal,
como esta sendo organizado seu tempo?

e quer que
5 gent q ela Cﬂfra
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NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA (NEAD)

Nos ultimos anos, a UNIJAGUARIBE iniciou sua atuacido no EaD, com a implantacdo do Nucleo
de Ensino a Distancia (NEAD). Visando a formalizacdo do EaD institucional, hoje, a
UNIJAGUARIBE esta atuando na modalidade de ensino a distancia com o0 mesmo compromisso
e qualidade do ensino presencial, cumprindo assim seu papel de formagao de profissionais de
nivel superior qualificados para as exigéncias do mercado de trabalho.

A educacéo a distancia no Centro Universitario - UNIJAGUARIBE ¢ coordenada pelo Nucleo de
Educagao a Distancia — NEAD, érgao de apoio académico e desenvolvimento de programas,
projetos, cursos e disciplinas, vinculado a Pro reitoria Académica. O NEAD é a unidade
responsavel pela gestdo académico-operacional da modalidade de educagédo a distancia na
Faculdade.

O NEAD foi viabilizado a partir da acdo de profissionais especialmente designados e por
estrutura prépria em termos de espaco fisico e equipamentos.

A EAD no Centro Universitario é realizada através de um conjunto sistematico de praticas de
ensino mediados por ambientes virtuais de aprendizagem, possibilitando ao educando a
construcao do saber de forma autdnoma e participativa.

O NEAD atua junto as coordenagdes de cursos presenciais e a distadncia bem como a equipe
multidisciplinar que é composta pela Coordenagdo Administrativa, Coordenacado Pedagdgica e
Coordenacao de Tutoria. A Coordenacado Administrativa coordena a secretaria administrativa e a
geréncia de Tl (pessoal técnico-administrativo, com fungdes de apoio administrativo e fun¢des
técnicas de manutencgéo das TICs utilizadas nos cursos); a Coordenagao Pedagdgica administra
a producdo de conteudos na instituicdo, coordenando os professores autores, o designer
instrucional e a equipe de desenvolvimento (pessoal técnico-administrativo: web designer, revisor
de textos etc. com fungdes técnicas para producao de conteudo dos cursos); e a Coordenagao
de Tutoria que atua junto ao corpo docente, tutores e alunos.
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DUVIDAS FREQUENTES

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Centro Universitario - UNIJAGUARIBE, para o desempenho de sua missao e para atingir os
seus objetivos, conta com os seguintes 6rgdos suplementares e de apoio:

Nucleo de Responsabilidade Social/ IVJ;
Nucleo de Comunicagao, Marketing e Eventos;
Nucleo de Estagio e Relagbes com o Mercado (NERM); Nucleo de Estudos e Pesquisas (NEP);
Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP);
Biblioteca;

Secretaria Académica;

Nucleo de Apoio Financeiro;

Nucleo de Patriménio e Manutencéo;

Nucleo de Tecnologia e Informagéo (NTI);
Central de Atendimento ao Aluno.

Nucleo de Educagéo a Distancia (NEAD);
Comissao Propria de Avaliacao (CPA).

CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ALUNO

Localiza-se no Bloco A.
Outras informacgdes presencialmente ou pelo telefone (88) 3421.9750.

BIBLIOTECA

A consulta é destinada a todo o publico interno e externo, sendo o empréstimo reservado a
alunos, funcionarios e professores da Instituicao.

HORARIO DE ATENDIMENTO

A Biblioteca tem seu horario de atendimento ininterrupto, conforme segue:

DIAS INiCIO TERMINO
SEG A QUI 12h 21:45h
SEX 07:30h 17:30h
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DUVIDAS FREQUENTES

AFASTAMENTOS

Em regra geral, existem trés tipos de afastamentos, decorrentes de licengca ou auxilios
concedidos pela Previdéncia Oficial, sdo eles:

Licenca Maternidade: é a concessdo de licenga remunerada as mulheres gestantes,
correspondente a 120 dias de licenca, a contar do oitavo més de gestagdo ou a critério do
médico, que devera fornecer-lhe atestado. Neste periodo recebera seu salario mensal com os
descontos devidos.

Auxilio-doenca e Auxilio-acidentario: Beneficios concedido ao segurado impedido de
trabalhar por doenga ou acidente por mais de 15 dias consecutivos. Os primeiros 15 dias sdo
pagos pelo empregador, a partir do 16° dia de afastamento o docente sera encaminhado a
Previdéncia Social (INSS) para protocolar o beneficio e realizar pericias médicas. O docente
afastado, quando receber alta, devera realizar o Exame de Retorno ao Trabalho e entregar o
documento no setor de Administracdo de Pessoal.

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

O Centro Universitario - UNIJAGUARIBE possui um plano de cargos e salarios que regulamenta
os critérios de promocdo do Docente. O 1° critério € denominado de ““Promocao por
merecimento™. O 2° critério € denominado “Promocao por Desempenho”. Toda a documentagao
devera ser entregue ao setor de Administracdo de Pessoal até o dia 20 de dezembro de cada
ano.

CONTROLE DE PONTO

O Centro Universitario - UNIJAGUARIBE adota quanto ao registro de frequéncia dos Docentes o
Reldgio Eletrénico de Ponto (REP) ou ponto biométrico. O registro deve ser feito sempre nos
horarios de aulas da graduacgéao, sendo dispensado do registro quando estes estiverem:

I.  Executando atividades administrativas;

.  em atividades relacionadas a pesquisa e extensao;
lll.  em orientacido de TCC;
IV.  em quaisquer outros tipos de reunides;

PAGAMENTO

O pagamento de salario € efetuado no 5° dia util de cada més e creditado diretamente na conta
corrente de cada docente.
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132 SALARIO

Todo docente faz jus ao décimo terceiro salario, sendo que o mesmo equivale a um salario,
proporcional aos meses efetivamente trabalhados. Sera pago 50% do valor até o dia 30 de
novembro e o restante sera pago até o dia 20 do més dezembro de cada ano.

FERIAS

O docente tem direito a férias acrescidas de 1/3 constitucional a partir de 12 meses completos de
trabalho.

SALARIO FAMILIA

Beneficio pago, mensalmente, ao segurado com salario inferior ao teto estabelecido pela
Previdéncia, na proporcao de numero de filhos (legitimos, legitimados, ilegitimos e adotivos) ou
equiparados, com idade até 14 anos ou invalidos de qualquer idade. O valor a ser pago é
divulgado pelo Ministério de Previdéncia Social em func¢ao do salério base da Previdéncia Social.

Para ter direito a esse beneficio o docente devera apresentar a documentagao exigida para
concessao do beneficio, ou seja, Cartao de Vacinagao para filhos menores de 7 anos de idade, e
comprovacgao de regularidade escolar para maiores de 7 anos e menores de 14 anos de idade.
Sempre nos meses de maio e novembro.

DESCONTOS

O Centro Universitario - UNIJAGUARIBE realiza na folha de pagamento do docente os
descontos legalmente autorizados por lei ou, em alguns casos, os que forem autorizados pelo
funcionario. Os descontos legalmente previstos sdo os seguintes:

- INSS (Instituto Nacional de Seguro Social)

- IRPF (Imposto de Renda Pessoa Fisica)

- Contribuicédo Sindical (se autorizado pelo docente)

- DSR (Descanso Semanal Remunerado) — Em caso de falta.

- Pensao Alimenticia — Com acordo judicial.

- Vale Refeicdo — De acordo com o valor estipulado pela empresa.
- Plano de Saude — De acordo com plano escolhido pelo docente.

FALTAS JUSTIFICADAS

S&o auséncias justificadas as que se enquadram no art. 473 da CLT. Nesses casos, 0 docente
nao tem desconto em sua remuneragao.

IMPORTANTE: Para justificar a falta devera apresentar documento que comprove a auséncia
do docente no prazo maximo de 48 horas apds sua emissdo, no Setor de Administracdo de
Pessoal.
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COMO ME LOCOMOVER?

A Instituicdo também oferta translado na rota Fortaleza-UNI JAGUARIBE, nos seguinte locais e
horarios:

Onibus: pega o professor em pontos e horarios especificos:

Parangaba — 15h30;

Igreja da 13 de Maio — 16h00;
Posto da Assembleia — 16h10;
Habib’s — 16h30

Beberibe — 17h30

Para agendar sua vinda e seu retorno, gentileza procurar Sulamara do Vale Freitas no
Departamento Pessoal. Sua comunicagdo com os motoristas também pode ser direta, a partir
dos grupos no WhatsApp.

A instituicao também oferece dnibus para funcionarios residentes em Aracati - Centro.

Estes saem da Praga do Bardo e seguem para o Centro Universitario - UNIJAGUARIBE, nos
horarios de:

11h40
12h40
17h15

Retornam do Centro Universitario - UNIJAGUARIBE para Aracati nos horarios de:

13h40
17h40
22h00

Ps.: durante o periodo de férias esse servigo fica suspenso e, caso haja necessidade de
locomogao, procurar o Departamento Pessoal.
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CHEGAMOS AQ FIM, PROFESSOR(A). PARA SEU REGISTRO E PROJETO PESSOAL DE VIDA,
NUMA ESCALA DE 1A 5, NESSE SEMESTRE, O QUANTO VOCE SE SENTIU:

REALIZADA(Q): (1) (2)(3) (&) (8) CALMA(0): (1) (2)(3) (&) (3)
SAUDAVEL: (1) (2)(3) (&) (5) RECONHECIDA(0): (1) (2) (3) (4) (5)

PARTE DE UMA EQUIPE: (1) (2) (3) (&) (5) MOTIVADA(O): (1) (2) (3) (&) (5)
CONCENTRADA(Q): (1) (2)(3) (&) (5) POSITIVA(Q): (1)(2)(3)(4)(5)

educativa e a esperanca. A esperanga de que professor
e alunos juntos podemos aprender, ensinar, inquietar-

nos, produzir e juntos igualmente resistir aos
obstaculos a nossa alegria. Na verdade, do ponto de
vistadanaturezahumana, aesperan¢anaoéalgoquea
ela se justaponha. A esperanca faz parte da natureza

Paulo Freire, A Pedagogia da Autonomia, 1996, p. 29
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TERMO DE RECEBIMENTO

Declaragdo de Recebimento do Guia do Professor da Centro Universitario -
UNIJAGUARIBE - Versao 2022.2

Eu, , professor(a)
de , portador da cédula de identidade
n° : email:
telefone n° (__) declaro ter recebido o Guia do
Professor

do (Centro Universitario - UNIJAGUARIBE), sobre o qual dedicarei minha apreciagao.

AN T o
o m&lf% y4 4 UNIJAGUARIBE
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