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EDITAL PARA SELECAO, ADMISSAO E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA PARA PESSOAL DOCENTE QUALIFICADO PARA O ENSINO
SUPERIOR NA REGIAO DO VALE DO JAGUARIBE

Edital N° 36/2022

SELECAO PARA EXERCICIO DOCENTE NO AMBITO DO NIVEL
SUPERIOR

A Unijaguaribe Centro Universitario, atraves da Reitoria e Pro-reitoria
Académica, torna publica a realizacdo de processo seletivo de profissionais para o
exercicio docente dos cursos de graduacao sob sua geréncia para preenchimento de vagas
e formac&o de cadastro de reservas.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo para contratacdo docente, bem como formacdo de cadastro
reserva para exercicio da docéncia no ensino superior, destina-se a contratacao de acordo
com as vagas ofertadas neste edital (ANEXO 01), bem como requisitos, cursos e areas de
atuacdo, além das disciplinas a serem ministradas no primeiro semestre da contratacao,
incluso o curso de graduacéo de origem, podendo o profissional contratado ser lotado em
outras disciplinas nos semestres seguintes, porém na mesma area de atuacdo da sua
contratacdo, cursos de graduacéo afins e/ou eventualmente na pds- graduacdo de acordo
com as necessidades de lotacéo da instituicdo.

1.2 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 01 (hum) ano, podendo ou néo
os candidatos do cadastro de reserva serem convocados, desde que haja novas vagas e
atenda a necessidade extrema da instituicdo no ambito dos cursos de graduacédo e/ou pds-
graduacéo. Passado este periodo e ndo havendo convocacgédo dos candidatos constantes no
cadastro de reserva, 0s mesmos (para ingresso na Unijaguaribe) deverdo participar de
novo processo seletivo com edital especifico lancado institucionalmente.

1.3 A jornada de trabalho, assim como possiveis turno(s) de atuacdo, serdo inicialmente
explicitados neste edital, salvo a necessidade de ajustes que podem vir a acontecer
dependendo da formacdo ou ndo das respectivas turmas e/ou disciplinas apresentadas
(ANEXO 01) neste edital.

1.4 Caso o(a) profissional aprovado e convocado para o exercicio docente ndo possa
assumir de forma integral as atividades docentes requeridas pelas coordenagdes de curso,
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por sua vez respaldadas pela Reitoria e Pro-reitoria Académica, o(a) mesmo(a) fara uma
declaracdo, a proprio punho, afirmando ndo atender aos critérios gerais deste edital;
assim, o(a) préximo(a) candidato(a) aprovado(a) e integrante por ordem de classificagdo
do cadastro de reserva mencionado no item 1.1 serd convocado, tendo o(a) primeiro(a)
profissional perdido todos os direitos de futura contratagédo, exceto se participar de novo
certame regido com regras proprias e em Edital especifico lancado pela Unijaguaribe.

1.5 O regime juridico dos docentes da Unijaguaribe é o da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e para efeito desta sele¢do considera as atividades de docéncia do ensino
superior aquelas vinculadas ao ensino, pesquisa e a extensdo de forma indissociavel e
unissona.

1.6 A modalidade de contratacdo para os aprovados neste edital serd em regime de
trabalho horista e por prazo indeterminado, apds cumprido, inicialmente, o periodo de
90 dias de experiéncia (periodo de avaliacdo interna).

2. DAS INSCRICOES

2.1 Poderdo se inscrever candidatos que atendam aos seguintes requisitos:

2.1.1 Ter formacdo académica no curso de graduacao/area requerido(a) no
ANEXO 01 deste Edital.

2.1.2 Ter titulacdo minima de ESPECIALISTA.

PARAGRAFO UNICO. Em consideragdo aos diplomas obtidos em paises do
exterior, inclusive em paises do MERCOSUL, deve constar a revalidagdo no Brasil.

2.2 Sobre a necessidade de comprovacdo de experiéncias para inscricdo no processo
seletivo, os candidatos devem apresentar uma das situacGes a seguir descritas:

2.2.1 Ter experiéncia como professor docente (na docéncia do ensino superior) -
minimo 01 ano.

2.2.2 Ter experiéncia como professor docente (fora da docéncia do ensino
superior) minimo 01 ano.

2.3 As inscrigbes dos(as) candidatos(as) deverdo ser realizadas de forma exclusiva no
periodo de 26/12/2022 a 10/01/2023 até  as 23:59, através do link:
https://portal.fvj.br/bancodetalentos, sendo necessario realizar o seu cadastro no item
“Quero me cadastrar ”(preencher as principais informagdes do seu perfil profissional e
anexar todos os documentos listados nos itens 2.3.1 a 2.3.3 no link ao lado de Anexar

Curriculo dentro do seu Perfil). e se candidatar a vaga para PROFESSOR DE NIVEL
SUPERIOR disponivel no Painel de Vagas.

2.3.1 Arquivo em PDF do Curriculo Lattes Atualizado com data de pelo menos
01 (um) més antes da data final do periodo de inscri¢Bes, juntamente com todas as
comprovagdes do Lattes.
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2.3.2 Arquivo em PDF com os Diplomas de Graduacao e de P6s-Graduacéo (e
respectiva revalidacdo constante no item 2.1.1, caso titulo obtido no exterior).

2.3.3 Arquivo(s) em PDF com os certificados ou declaraces que comprovam
0 as caracteristicas do Perfil do Profissional constantes na tabela do ANEXO 01 deste
Edital. Ndo sendo aceito outras comprovagdes que ndo estejam indicadas nas respectivas
tabelas.

2.3.4 A Reitoria e Pro-reitoria Académica ndo se responsabilizardo por inscrigcdes
recebidas fora do prazo estabelecido para a realizacdo destas, assim como ndo havera
responsabilidade diante de eventuais dificuldades eletronicas ou de provedores.

2.3.5 Inscricdes com auséncia total ou parcial dos arquivos solicitados no item
2.3 e subsequentes serdo recusadas e o(a) candidato(a) estara com sua inscricao
indeferida.

2.3.6 Inscrices de candidatos que ndo tenham as experiéncias constantes nos
itens 2.2.1 a 2.2.2, assim como o perfil minimo requerido para as vagas disponibilizadas
neste Edital (ANEXO 01) também terdo sua solicitagdo de inscrigdo recusada.

2.4 A listagem das inscricdes deferidas, ao final do periodo indicado no item 2.3 deste
Edital, serd publicada no site https://www.fvj.br/institucional/editais-e-publicacoes-
legais/ de acordo com as datas constantes no ANEXO 02 deste edital .

2.5 Todos os documentos deverao ser anexados (em arquivo unico e em PDF) no link
do CURRICULO dentro do cadastro realizado no Banco de Talentos.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 O processo de selecdo serd composto pelas etapas a seguir mencionadas e descritas:

3.1.1 ETAPA 01 - Andlise da Inscri¢do do(a) candidato(a) de acordo com o0s
critérios constantes no item 02, consideradas relevantes para o processo seletivo. Etapa
com carater classificatorio.

3.1.2 ETAPA 02 - Prova Didatica Presencial do(a) candidato(a) perante 0s
membros da Comissao do Processo Seletivo Docente a partir das regras constantes neste
Edital (Ver ANEXO 04), tendo carater eliminatorio. E necessaria a presenca do(a)
candidato(a) nesta etapa e o0 resultado serd& comunicado através do site
https://www.fvj.br/institucional/editais-e-publicacoes-legais/.

3.1.3 ETAPA 03 - Entrevista do(a) candidato(a) com a comissao do Processo
Seletivo Docente a partir de tematicas como: formacdo académica, experiéncias
profissionais, propostas de acGes em pesquisa e extensdo, entre outras experiéncias
consideradas relevantes para o processo seletivo. Etapa com caréter classificatorio. E
necessaria a presenca do(a) candidato(a) nesta etapa.O resultado sera comunicado atraves

site https://www.fvj.br/institucional/editais-e-publicacoes-legais/.
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3.1.4 ETAPA 04 - Prova de titulos — Analise das comprovacdes do Currriculo
Lattes de acordo com os critérios constantes nas tabelas | e 11 (ANEXO 3) deste Edital,
de carater eliminatorio. Nao é necesséria a presenca do(a) candidato(a) nesta etapa e o
resultado serd comunicado através do site https://www.fvj.br/institucional/editais-e-
publicacoes-legais/.

0

3.1.5 ETAPA 05 - Entrega da documentacéo pessoal do(a) candidato(a) para
admissdo perante o departamento pessoal da Unijagauribe no dia 23/01/2023, as 18:00
horas. Etapa com carater classificatério. E necessaria a presenca do(a) candidato(a) nesta
etapa.

3.1.6 ETAPA 06 — Encontro pedagogico Presencial de acordo com os critérios
constante no ( ANEXO 02) deste ediatl, tendo carater eliminatorio. E necesséria a
presenca do(a) candidato(a) nesta etapa nos dias 23, 30, 31/01/2023 e 01/02/2023 das
18:00h as 22:00h.

3.2 O local de realizagéo das etapas 02, 03, 05 e 06 deste Edital serd no endereco a seguir
especificado, ndo havendo custos de deslocamento, hospedagem e/ou alimentacgéo, dentre
outras despesas, sob responsabilidade da UNIJAGUARIBE.

LOCAL ENDERECO HORARIO SALA
RODOVIA CE 040 A SER A SER
UNIJAGUARIBE KM 138, S/N, COMUNICADO AOS | COMUNICADO AOS
CENTRO BAIRRO CANDIDATOS CANDIDATOS
UNIVERSITARIO AEROPORTO, ATRAVES DO SITE ATRAVES DO SITE
ARACATI/CE https://www.fvj.br/i | https://www.fvj.br/in
nstitucional/editais- | stitucional/editais-e-
e-publicacoes-legais/ | publicacoes-legais/

3.3 Seré desclassificado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que durante as etapas
2 (dois), 3 (trés), 4 (quatro) e 5 (cinco) do processo:

3.3.1 Faltar fisicamente a qualquer uma destas etapas

3.3.2 Realizar uso de quaisquer recursos online ou papel de consulta de contetidos
tedrico-académicos e/ou sites especializados durante o tempo formal de apresentacdo da
aula didatica ou entrevista.

3.3.3 Apresentar comportamento inadequado durante todas as etapas do processo
seletivo.

4. DO RESULTADO

4.1 A pontuagdo final dos(as) candidatos(as) resultarda na média aritmética das notas
obtidas nas etapas 02, 03 e 04, descritas no item 3.1 deste Edital.
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4.2 Em caso de empate serdo observados, sucessivamente e por ordem decrescente, 0S
seguintes critérios:

4.2.1 O(a) candidato(a) reside no municipio de Aracati - Ceard ou municipios que
compdem a regido do Vale do Jaguaribe.

4.2.2 0O(a) candidato(a) com o titulo de pos-graduacdo de maior nivel, sendo
eventuais declaragdes validas somente até 06 (seis) meses da data de defesa final do
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), no caso de cursos de especializacdo, ou da
dissertagcdo de mestrado ou, ainda, da tese de doutorado.

4.2.3 O maior periodo de tempo no exercicio da docéncia na area/disciplina
alvo.

43 O resultado final sera divulgado por meio eletrbnico no site

https://www.fvj.br/institucional/editais-e-publicacoes-legais/ de acordo com as datas
demonstradas ao final deste Edital (ANEXO 02).

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na tacita aceitacdo de todas as normas e
condicdes constantes neste Edital.

5.2 A Comisséo do Processo Seletivo Docente sera composta por representantes do Curso
e pela Pro-reitoria Académica da UNIJAGUARIBE.

5.3 Os casos omissos serao resolvidos pelos representantes do Curso em comum acordo
com a Reitoria e Pro-reitoria Académica da UNIJAGUARIBE.

5.4 Em caso de davidas, entrar em contato através do email rh@fv;j.br.

Aracati-Ceard, 26 de Dezembro de 2022

Antonio Henrigue Dummar Antero

Reitor
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ANEXOS

ANEXO 01 - DAS VAGAS, CURSOS, DISCIPLINAS OFERTADAS E
REQUISITOS PARA INSCRICAO DO(A) CANDIDATO(A)

CURSO VAGAS DISCIPLINA PERFIL DO TEMATICAPARA A
PROFISSIONAL REALIZACAO DA
AULA DIDATICA
Estagio Supervisionado — Gestdo | Graduacdo em  Pedagogia; | A didatica como
Escolar; titulagdo minima de facilitadora do processo de
Estagio Supervisionado — especialista na area | Ensino e Aprendizagem.
Educacdo Infantil; Estagio educacional; experiéncia na
Supervisionado — Anos Iniciais Do| educacdo basica e gestdo
Ensino Fundamental, escolar; dindmico; faz uso das
Estagio Supervisionado — tecnologias com facilidade;
PEDAGOGIA 02 Educagdo Nédo Formal; Pratica | empreendedor, inovador e
Profissional Orientada — Gestdo | espirito de lideranca.
Escolar;
Prética Profissional Orientada —
Educacdo Infantil;
Prética Profissional Orientada —
Anos Iniciais Do Ensino
Fundamental;
Prética Profissional Orientada —
Educacdo Nao Formal
Graduacdo em Pedagogia ou | O uso da gramatica de
Literatura Infanto-Juvenil; Letras; titulagio minima de | forma criativa na
Portugués I - especialista em leitura e | construcdo do texto e no
PEDAGOGIA 01 Metodologia E Objeto De produgdo textual; experiéncia | processo de alfabetizacao.
Conhecimento; na educacdo bésica; dindmico;
Alfabetizacdo E Letramento faz uso das tecnologias com
facilidade; empreendedor,
inovador e espirito
Graduacdo em Farmécia ou | Fisiologia e patogenia
Enfermagem ou Biologia; | bacteriana, mecanismos
FARMACIA/ 01 Agentes Infecciosos; titulagdo minima de | de patogenicidade, defesa
ENFERMAGEM Microbiologia E Imunologia especialista na area. Desejavel | do hospedeiro, os métodos
experiéncia na docéncia de diagnéstico, principios
de resisténcia e prevencao.
Graduacdo em  Farmécia; | Caracteristicas bioldgicas,
titulagdo minima de | quimicas e farmacoldgicas
especialista na &rea. Desejavel | de produtos de origem
Farmacognosia; experiéncia na docéncia vegetal e animal/ Controle
FARMACIA 01 Controle De Qualidade Fisico de qualidade de
Quimico De Medicamentos; comprimidos/ Diagnostico
Hematologia Clinica e interpretacdo  das
doengas hematoldgicas:
Anemias, Leucemias e
Coagulacéo
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Fisioterapia Cardiorrespiratéria I; | Graduacdo em fisioterapia; | Qualquer temaética que
FISIOTERAPIA 01 Fisioterapia Cardiorrespiratdria Il | titulacdo minima de | englobe a fisioterapia
especialista na area. Desejavel | cardiorrespiratdria.
experiéncia na docéncia
Fisioterapia Aplicada a Pediatria e| Graduacdo em fisioterapia; | Qualquer tematica que
FISIOTERAPIA 01 Neonatologia titulacdo minima de | englobe a pediatria e
especialista na area. Desejavel | neonatologia.
experiéncia na docéncia.
Métodos Quantitavos Aplicados a| Graduagdo em contabilidade, | Metodologia de calculos
GESTAO 01 Contabilidade administracdo, economia ou | aplicados.
matematica.
Graduacdo em psicologia; | Neuropsicologia:
titulacdo minima de | compreenséo sobre
Neuropsicologia especialista, de preferéncia em | ciéncia, comportamento e
neuropsicologia e com | cognigdo no século 21.
experiéncia na docéncia e na
PSICOLOGIA 01 area.
Graduacdo em psicologia; | Os desafios da Psicologia
titulacdo minima de | Hospitalar no Brasil.
Psicologia Hospitalar especialista, de preferéncia em
psicologia hospitalar e com
experiéncia na docéncia e na
area.
Graduacdo em Enfermagem; | Enfermagem frente a
ENFERMAGEM| 01 Enfermagem Em Saude Coletiva | titulacdo minima de | politica publica de saude
especialista. Desejavel | no contexto do processo
experiéncia na docéncia de cuidar.
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ANEXO 02 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATAS
Realizagdo das InscricGes 26/12/2022 a 10/01/2023
Pré-analise das inscri¢oes (Conferéncia da documentacéo 11/01/2023 a 12/01/2023

anexada constante nos itens 2.3.1 a 2.3.3)

Divulgagéo das Inscri¢des Deferidas com o Cronograma da 13/01/2023
realizacdo da Etapa 02 (aula didatica) e Etapa 03 (entrevista).

Realizacdo da Etapa 02 (aula didatica) e Etapa 03 (Entrevista a 17/01/2023
partir de tematicas como: formacao académica, experiéncias
profissionais, propostas de a¢es em pesquisa e extensdo, entre
outras experiéncias consideradas relevantes para o processo

seletivo)
Divulgacao dos deferidos nas etapas 02 e 03. 18/01/2023
Analise do Curriculum Lattes de acordo com item 3.1.4 com 19/01/2023

carater eliminatorio

Divulgacgéo do Resultado Final 19/01/2023

Contato com os candidatos aprovados para repasse de
informacées sobre a contratac&o e realizacdo da Etapa 05 23/01/2023
(Entrega da documentacéo pessoal) e Etapa 06 ( Encontro
pedag6gico Presencial ).
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CURRICULUM LATTES DO(A) CANDIDATO(A)

TABELA | — PRODUCAO INTELECTUAL

NO

DISCRIMINACAO

PONTUACAO

TOTAL DE
PONTOS

Artigos publicados em periddicos nacionais com corpo editorial

1,00 por
trabalho

Artigos publicados em periddicos internacionais com corpo
editorial

1,5 por
trabalho

Artigos publicados em periddicos nacionais ou internacionais sem
indicagéo de corpo editorial

0,50 por
trabalho
(méaximo 2,00
pontos)

Artigos de divulgacgao cientifica, tecnoldgica e artistica em revista
especializada

0,50 por
trabalho
(méximo 5,00
pontos)

Artigos de divulgagao cientifica, tecnolégica e artistica em jornais

0,50 por
trabalho
(méaximo 1,00
ponto)

Resumos publicados em Congressos Cientificos Nacionais

0,10 por
trabalho
(méaximo 1,00
ponto)

Resumos publicados em Congressos Cientificos Internacionais

0,15 por
trabalho
(maximo 1,50
ponto)

Trabalhos completos publicados em anais nacionais

0,50 por
trabalho
(méximo 5,00
pontos)

Trabalhos completos publicados em anais internacionais

1,00 por
trabalho
(méximo 10,00
pontos)

10

Livros com ISBN publicados no pais,

2,00 por livro
(méximo 10
pontos)
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11 | Livros com ISBN publicados no exterior 3,00 por livro
(méximo 15
pontos)

12 | Capitulo de livros 1,00 por
capitulo
(méximo 10,00
pontos)

13 | Prémio académico de &mbito local ou regional 0,50 por
prémio
(méximo 5,00
pontos)

14 | Prémio académico de &mbito nacional ou internacional 1,00 por
prémio
(méximo 10,00
pontos)

TOTAL DE
PONTOS

TABELA 11 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CIENTIFICA

Ne EVENTO PONTUACAO TOTAL DE
PONTOS
1 Participacdo em congressos, seminarios, Workshops 0,59 por participacéo
e oficinas da area de ensino do docente (maximo 5,00 pontos)
2 Conferéncias ou palestras proferidas em Congressos | 0,50 por conferéncia
Nacionais (méaximo 5,00 pontos)
3 Conferéncias ou palestras proferidas em Congressos | 1,0 por conferéncia
Internacionais (méximo 10,00 pontos)
4 Experiéncia profissional na area da graduacéo 1,0 por ano
comprovado (maximo 5
anos)
TOTAL DE
PONTOS
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ANEXO 04 - ORIENTACOES PARA REALIZACAO DA PROVA DIDATICA

1. A prova didatica de que versa este Edital tem carater eliminatorio e deve ser realizada
perante os membros da Comissdo do Processo Seletivo Docente a partir das regras a
seguir apresentadas, tendo caréater eliminatério e devendo ser realizada presencialmente,
ou seja, ndo havera a possibilidade de realizagdo desta etapa por meios virtuais e/ou
eletrdnicos sob quaisquer hipoteses, sendo estas caracteristicas Unicas e inegociaveis
deste Edital.

2. A aula didatica contard com o minimo de 15 (quinze) minutos e 0 maximo de 20 (vinte)
minutos, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) a contagem do tempo, exceto se 0
mesmo ultrapassar mais 05 (cinco) minutos, ou seja, perfizer o total de 25 (vinte e cinco)
minutos da apresentacdo, quando um membro da Comissdo indicara o uso ultrapassado
do tempo estimado, solicitando finalizagdo da exposicéo.

3. A tematica a ser abordada pelo(a) candidato(a) devera ser escolhida pelo(a) mesmo(a)
mediante leitura da lista de tematicas apresentadas no ANEXO 01 e indicada pelo(a)
candidato(a) no inicio da etapa, apresentando um plano de aula de acordo com o exposto
no ANEXO 06 deste edital.

4. Somente terdo direito de participar da aula didatica os(as) candidatos(as) que tiverem
sido aprovados(as) na ETAPA 01 deste Edital.

5. O(a) candidato(a) entrard no recinto para ministrar sua aula didatica no dia e horario
agendado com o mesmo atraves do site https://www.fvj.br/institucional/editais-e-
publicacoes-legais/.

6. A instituicdo disponibilizara data show na sala de realizacao da aula didatica, cabendo
ao(d) candidato(a) providenciar computador de uso pessoal ou quaisquer outros
dispositivos de que necessite para realizar sua aula, tais como: adaptadores, cabos
eletrénicos, tomadas, sistemas operacionais, entre outros, ndo sendo responsabilidade da
UNIJAGUARIBE ou de qualquer um dos membros da Comisséo de Selecdo providenciar
itens desta natureza.

7. Fica informado que havendo dificuldades ou falhas no(s) equipamento(s) usado(s)
pelo(a) candidato(a) na aula didatica, 0 mesmo devera seguir a exposicao do contetdo
proposto de maneira natural sob pena de ser desclassificado deste certame.

8. Apos a realizacdo da exposicdo oral relativa a aula didatica os membros da Comissédo
de Selecdo Docente ficam aptos a realizar entrevista individual com o(a) candidato(a) que
sera avaliado individualmente por cada membro da Comissao e o resultado final serd o
somatdrio das notas individuais divididas pela quantidade exata de membros da Comissao
gue estejam presentes no recinto da prova no momento em que o(a) candidato(a) estiver
ministrando sua aula didatica.
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aula didéatica (exemplo: vestimentas, uso
de expressdes cultas, entonacao da voz,
etc)

TABELA 11l — EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CIENTIFICA -
CRITERIOS A SEREM AVALIADOS NA AULA DIDATICAE
PONTUACAO
Ne ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO TOTAL DE PONTOS
1 Exposicao do contedido no tempo 0,0 até 1,0 ponto
estipulado no Edital (10 a 15 minutos).
2 Dominio tedrico-pratico e adequacéo do 0,0 até 2,0 pontos
contetdo no nivel da graduagao.
3 Metodologia e uso de recursos didaticos 0,0 até 2,0 pontos
durante a aula, sendo 0s mesmos
pertinentes ao nivel da graduacéao.
4 Linguagem clara na exposi¢ao dos 0,0 até 2,0 pontos
contetidos com uso de exemplos
adequados a realidade do curso e da
regido.
5 Qualidade, atualizacéo cientifica e 0,0 até 2,0 pontos
escrita académica do Plano de Aula
6 Postura do(a) candidato(a) durante a 0,0 até 1,0 ponto

TOTAL DE PONTOS

9. Cada membro da Comissdo de Selecdo atribuird notas individuais as habilidades
demonstradas pelo(a) candidato(a) durante a prova didatica e ap0s a entrevista, cujo
resultado final por candidato(a) sera a média aritmética das notas atribuidas pelos
examinadores, com arredondamento para uma casa decimal, sendo este resultado
acrescido da nota de analise do curriculum lattes.

10. Ficaréa reprovado e, consequentemente, eliminado da selecdo, o(a) candidato(a) que
obtiver na soma parcial de cada uma das etapas de ANALISE DO CURRICULUM
LATTES, AULA DIDATICA E ENTREVISTA nota inferior a 6,0 (seis), como média de
todos 0s membros da Comissao de Selecéo presentes.
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ANEXO 05 - PLANO DE AULA PARA REALIZACAO DA AULA DIDATICA

PLANO DE ENSINO

CURSO DE

DISCIPLINA:

PROFESSOR:

CARGA HORARIA:

HORARIO:

EMENTA:

COMPETENCIAS ESPERADAS:

OBJETIVOS:

CONTEUDO:

METODOLOGIA:

AVALIACAO:

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Assinado eletronical

TTeTTtepor:
ANTONIO HENRIQUE DUMMAR ANTERO

CPF: 629.146.003-30

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

r

Data: 26/12/2022 20:05:52 -03:00

Ointerfy

864,/0001-74

BAIRRO AEROPORTO, CEP: 62800-000
ARACATI - CEARA

0800 000 0722 | unijaguaribe.edu.br



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Caodigo de validacao: 78M9H-3XU8M-A8SY 2-UDNKF

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

v ANTONIO HENRIQUE DUMMAR ANTERO (CPF 629.146.003-30) em
26/12/2022 20:05 - Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizagéo

Lat: -3,745654 L 1 -38,501830
191.247.25.117 a ond

Precisdo: 18 (metros)

Autenticacao antonio.antero@unijaguaribe.edu.br

Email verificado

B3zvvOlnmjEclpiOMgXbeagQCdZPnjty5x9cnLCsMD4=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacdo deste documento:

https://assinador.interfy.io/validate/78M9H-3XU8M-A8SY 2-UDNKF

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validagéo:

https://assinador.interfy.io/validate


mailto:antonio.antero@unijaguaribe.edu.br

	EDITAL PARA SELEÇÃO, ADMISSÃO E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA PARA PESSOAL DOCENTE QUALIFICADO PARA O ENSINO SUPERIOR NA REGIÃO DO VALE DO JAGUARIBE
	SELEÇÃO PARA EXERCÍCIO DOCENTE NO ÂMBITO DO NÍVEL SUPERIOR
	1. DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS
	2. DAS INSCRIÇÕES
	2.5 Todos os documentos deverão ser anexados (em arquivo único e em PDF) no link do CURRÍCULO dentro do cadastro realizado no Banco de Talentos.
	4. DO RESULTADO
	5. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
	ANEXOS
	ANEXO 02 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
	TABELA I — PRODUÇÃO INTELECTUAL
	ANEXO 04 - ORIENTAÇÕES PARA REALIZAÇÃO DA PROVA DIDÁTICA

	TABELA III — EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL E CIENTÍFICA - CRITÉRIOS A SEREM AVALIADOS NA AULA DIDÁTICA E PONTUAÇÃO
	ANEXO 05 - PLANO DE AULA PARA REALIZAÇÃO DA AULA DIDÁTICA


