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Prezado(a) aluno(a), seja bem-vindo(a)!

O Centro Universitario do Vale do Jaguaribe — UNIJAGUARIBE muito se
orgulha por estar formando lideres capazes de contribuir para a comunidade, a partir
de cursos que contemplam areas como Saude, Educagdo, Gestdo, Tecnologia,
Social e Juridica. Nessa perspectiva, a IES se enche de entusiasmo a cada
semestre com cada novo aluno que inicia a sua jornada rumo a realizagao
profissional. Na tentativa de continuar inovando e crescendo, nasce esse guia com o
objetivo de trazer informagdes-chave para uma boa trajetdéria na instituigdo.
Desfrutem ao maximo o que a Unijaguaribe tem a oferecer para garantir uma
educacao de qualidade e uma formacgao de sucesso, fortalecendo o vinculo com

vocé!

*Este material é preparado com base no Regimento Geral e na legislagéo
educacional brasileira vigente. Neste documento vocé encontrara uma sintese das
informagbes sobre atendimento, notas, trilha de aprendizagem, horarios e calendario
oferecidos pelo Centro Universitario, aléem de toda sistematica da Unijaguaribe. Para

ter acesso ao regimento  completo, gentileza acessar no @ site:

www.unijaguaribe.edu.br.
**Ressalte-se que este documento contém informagbes que estéo
suscetiveis a alteragbes ao longo dos periodos letivos levando em consideragédo as

necessidades da Instituicéo.

Bom semestre a tod@s!
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HISTORICO

O Centro Universitario - UNIJAGUARIBE - Instituicdo de Ensino Superior, € mantida
pela Unido de Educagéo e Cultura Vale do Jaguaribe LTDA. Foi fundada em 03 de
Julho de 1994, iniciando suas atividades em outubro de 1999. Apds transferéncia
para 0 campus proprio, teve notéria contribuicdo ao desenvolvimento local,
possibilitando a autonomia e sentimento de pertenga a comunidade que ao longo de
toda sua evolugéo testemunhou o crescimento urbano e social na regido. O Centro
Universitario constitui-se numa unidade de ensino superior comprometida com o
desenvolvimento regional e a melhoria da qualidade de vida da populagdo na qual
esta inserida contribuindo para o desenvolvimento social, humano, cultural e
econdmico da regidao através dos seus cursos:

1. ADMINISTRACAO

2. ADMINISTRACAO EAD

3. ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS EAD

4. ARTES CENICAS EAD

5. BANCO DE DADOS EAD

6. BIOLOGIA EAD

7. BIOMEDICINA EAD
8. CIENCIAS CONTABEIS
9. CIENCIAS CONTABEIS EAD
10.DIREITO
11. EDUCACAO FIiSICA (LICENCIATURA)
12.EDUCACAO FiSICA (BACHARELADO)
13.EDUCACAO FiSICA EAD (BACHARELADO)
14. ENFERMAGEM
15.ENGENHARIA DA COMPUTACAO EAD
16.ENGENHARIA DE SOFTWARE EAD
17.ESTETICA E COSMETICA
18.FARMACIA
19.FARMACIA EAD
20.FISIOTERAPIA
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21.FISIOTERAPIA EAD
22.GASTRONOMIA - EAD
23.GEOGRAFIA EAD

24. GESTAO COMERCIAL EAD

25.GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO EAD

26.GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
27.GESTAO DE RECURSOS HUMANOS EAD
28.GESTAO FINANCEIRA EAD

29. GESTAO HOSPITALAR EAD

30.GESTAO PUBLICA EAD

31.HISTORIA EAD

32.LETRAS

33.LETRAS PORTUGUES E INGLES EAD
34.LETRAS PORTUGUES E LITERATURA EAD
35.LOGISTICA EAD

36.MARKETING EAD

37.MEDICINA VETERINARIA

38.NUTRICAO

39.NUTRICAO EAD

40.PEDAGOGIA

41.PEDAGOGIA EAD

42 . PROCESSOS GERENCIAIS EAD
43.PSICOLOGIA

44.SERVICO SOCIAL

45.SERVICO SOCIAL EAD
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MISSAO

Formar lideres para o desenvolvimento sustentavel.

VISAO

Tornar-se até 2025 referéncia no Nordeste em Ensino Superior Privado, voltada para

as transformacdes sociais, sustentabilidade e inovacao.

VALORES

e Atitude Positiva: transcender, sempre, sobretudo diante das adversidades
inerentes a vida e a convivéncia humana. Ser capaz de promover o outro e
regenerar o mundo com a presencga, humana e solidaria;

e Responsabilidade: reconhecer que por meio do comportamento individual
podemos assumir o protagonismo na transformagdo do mundo. Ainda, ter
consciéncia de que a lideranga é capaz de eduzir nas pessoas 0 mesmo
comportamento nos que o percebem e reverberar até os lugares mais
longinquos;

e Iniciativa: agir e gerar movimento em diregdo a uma visdo desejada.
Esperancar. A acao vibra e por si contagia, mesmo que pulse
inconscientemente, gera e promove a transformac¢ao do mundo a nossa volta;

e Coragem: ndo se deixar imobilizar diante do medo ou diante das
conveniéncias pessoais. Avancar em direcdo as convicgdes, crengas e
valores. Transformacdes sociais sdao a metamorfose na ordem das relagdes
que regem a sociedade. Portanto, é preciso coragem para seguir;

e Respeito: olhar para o outro, reconhecer e valorizar a importancia de quem
pensa diferente da gente. Ter consciéncia do valor coletivo, humanidade, da
qual somos parte;

e Solidariedade: esta é a culminadncia das realizagcbes sociais, quando
podemos celebrar a construgdo de algo solido juntos, sempre com paixao e

compaixao.
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SOBRE OS CURSOS DE GRADUAGAO PRESENCIAL E EAD

O Centro Académico conta com graduagdes nas areas de Gestdo e
Negocios, Humanidades, Saude e Educacdo. As modalidades de Bacharelado
(voltada para o mercado de trabalho e pesquisa cientifica), Licenciatura (voltada
para processos educacionais) e formagdes técnicas estdo disponiveis. Vocé podera
encontrar o coordenador do seu curso na sala especifica dos coordenadores,
instalada no bloco A, para quaisquer duvidas ou esclarecimentos.

Os coordenadores estéo disponiveis nos seguintes dias e horarios:

e Segunda a quinta — periodo tarde e noite
e Sexta — periodo manha e tarde
Contudo, faz-se oportuno averiguar a disponibilidade de cada coordenador,

marcando com antecedéncia um horario conveniente.

HORARIO DAS AULAS

As aulas acontecem no turno da noite, conforme quadro abaixo:

HORARIO INiICIO | TERMINO

AB 19:00 20:15
INTERVALO | 20:15 20:45
CD 20:45 22:00

*OBSERVAGAO: HORARIOS ORGANIZADOS COM BASE NAS DISCIPLINAS DE 60 HORAS.

FREQUENCIA DOS ALUNOS

A frequéncia é obrigatéria em conformidade com as regras e condi¢gées constantes
no Regimento Geral do Centro Universitario - UNIJAGUARIBE. O art. 47, § 3°, da Lei
das Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional (LDB) n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, dispbe que € obrigatéria a frequéncia de alunos e professores, salvo nos
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programas de educacéo a distancia, que se regem por outras disposi¢oes.

E admitida, para a aprovacdo, a frequéncia minima de 75% da frequéncia total as
aulas e demais atividades académicas, em conformidade com o disposto na
Resolugao n° 4, de 16/9/86, do extinto Conselho Federal de Educacéo.

LIMITE DE FALTAS DOS ALUNOS

O limite maximo de faltas € de vinte e cinco por cento (25%) por disciplina.

JUSTIFICATIVA E ABONO DE FALTAS

E assegurado aos alunos o direito a tratamento excepcional, com dispensa
de frequéncia regular, em conformidade com as regras e condi¢des constantes no
Regimento Geral do Centro Universitario - UNIJAGUARIBE. O Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico € responsavel em tratar essas questdbes em parceria com a

Coordenacéao de Curso.

REGIME ESPECIAL

O regime especial consiste em pratica excepcional, com o objetivo de
oferecer condi¢gdes especiais de acompanhamento e participacdo nas atividades
pedagogicas ao aluno em situagcdo que |he impossibilite a frequéncia e a
participacdo nas atividades académicas normais. O aluno impossibilitado de
frequentar as aulas €& amparado pela legislagdo e pelo regimento geral da
Unijaguaribe, que preveem a realizacdo do regime especial como forma de

compensar sua auséncia.

SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

O rendimento académico ocorrera por meio dos processos avaliativos

existentes no Centro Universitario - UNIJAGUARIBE e que estdo devidamente
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regulamentados no Regimento Geral e nos Regimentos dos Cursos, dentro do que

assegura a legislacédo educacional brasileira.

Todo o processo avaliativo de desempenho discente acontece por meio dos
componentes curriculares, sendo que ha incidéncia sobre a frequéncia e o
rendimento escolar, por meio do acompanhamento continuo do académico e dos
resultados por ele obtidos nas avaliagdes.

No decorrer de cada periodo letivo os cursos de graduacédo viabilizaréo a
aprendizagem de seus alunos, sendo que essa aprendizagem é individual e por

disciplina, englobando assiduidade e rendimento escolar, de carater eliminatorios.

DA FREQUENCIA DO ALUNO

Ao aluno é obrigatério a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas de cada disciplina em que esteja matriculado, em caso de
percentual de falta superior ao minimo exigido o discente ja estara automaticamente

reprovado, mesmo que tenha atingido a média nas avaliagdes parciais ou finais.

DO SISTEMA DE AVALIAGCAO (AP1 e AP2) PARA OS ALUNOS QUE CURSAM
DISCIPLINAS

A avaliagao de aprendizagem esta em consonancia com duas dimensdes:

1. Dimensao Formativa - que consiste na apresentacédo de trabalhos e no
acompanhamento do percurso de estudo do aluno e interagdo entre o material
disponibilizado e o conteudo aprofundado nas aulas presenciais.

1.1 Os exercicios disponibilizados no ambiente virtual (trilha) compora 10%
das notas nas avaliagbes parciais, sendo imprescindivel ao discente o
acompanhamento dos conteudos para o desenvolvimento da capacidade de
organizacao das atividades e de autoaprendizagem;

1.2 A verificagcdo de aprendizagem deve ser realizada de acordo com a
orientacao institucional em cada unidade, compondo 10% das notas nas avaliagdes

parciais.
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As disciplinas que nao possuem contetiido pronto, devera ser selecionado o

conteudo do catalogo SAGAH, devendo o professor da disciplina entrar na plataforma

e selecionar os conteudos adequados a sua disciplina, sem custo adicional.

Assim como, também a SAGAH sera utilizada para as disciplinas especiais, ofertadas

em EAD, em carater excepcional.

E de inteira responsabilidade do professor revisar a trilha de aprendizagem e fazer

toda e qualquer alteragdo que considere necessaria.

2. Dimensao Somativa - que consiste em provas sobre os conhecimentos
adquiridos em cada disciplina do curso. Visa atribuir notas de acordo com o
desempenho apresentado pelo aluno.

A avaliagdo parcial 1 (AP1) ficara a critério do professor o
desenvolvimento da atividade aplicada, levando em consideragao as diretrizes
institucionais, bem como as diretrizes do ministério da educacido, podendo ser
composta por atividades curriculares, tais como projetos de pesquisa, estudos
de casos, trabalhos praticos, seminarios, mesas redondas e prova escrita.

Caso o professor adote o modelo de provas escritas para a AP1, a
mesma deve ser no mesmo modelo da AP2 (10 questdes, sendo oito questoes
multipla escolha e duas dissertativas, no modelo Enade).

§2°. A 2° chamada da AP1 sera obrigatoriamente uma prova escrita,
composta por dez (10) questdes, sendo oito questdes multipla escolha e duas
dissertativas, seguindo o modelo Enade.

§3° A avaliagado parcial 2 (AP2) constitui-se de uma prova escrita e
individual, que objetiva avaliar o desempenho discente em fungdo das
competéncias desenvolvidas tomando como embasamento a metodologia do Exame
Nacional do Desempenho dos Estudantes (ENADE).

Dessa forma, o sistema de provas para as disciplinas presenciais contara
com 02 (duas) avaliagoes parciais (AP1 e AP2) em cada periodo letivo, conforme

previsdo do Calendario Académico.
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As avaliagoées parciais: terdo 10 (dez) questdes em seu componente

especifico da area de cada curso e de cada disciplina:

e 08 (oito) questdes de multipla escolha e 02 (duas) questbes
dissertativas, ambos modelos ENADE, envolvendo
situacdes-problemas e estudos de casos.

e As oito questdes multipla escolha compdem cinquenta por cento
(50%) da prova, valendo 0,75 pontos cada questao. As duas questdes
dissertativas compdem cinquenta por cento (50%) da prova, valendo
2,0 (dois pontos) cada questao.

COMPOSIGAO NA NOTA PARA AP1 E AP2.

A DISCIPLINA ESTA DIVIDIDA EM DUAS UNIDADES.

CADA UNIDADE COM 5 CONTEUDOS.

CADA CONTEUDO COM UMA TRILHA DE OBJETOS DE APRENDIZAGEM (LINK DE LIVRO, CONTEUDO DA
AULA E EXERCICIOS)

0OS CONTEUDOS 1 A0 5 COMPOE A NOTA DA AP1 DE FORMULA SOMATORIA.

EXERCICIOS: 1.0 ponto (10 questdes)

AP1:10 PONTOS

PARA A AP2 OS CONTEUDOS 6 AO 10 COMPOE A NOTA DE FORMULA SOMATORIA.

EXERCICIOS: 1.0 ponto (10 questdes)
AP2: 10 PONTOS
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e Da Extensao

As praticas de Extensao Académica formam em conjunto com a docéncia e
a pesquisa a triade do conhecimento cientifico, aproximando o mundo académico e
0S grupos sociais que a ele circundam. Elas sao regulamentadas pelo MEC por meio
da resolugéo n° 7 de 18 de dezembro de 2018, correspondendo a 10% da carga
horaria da matriz curricular dos cursos, sendo na UNIJAGUARIBE regida pela
resolucdo N° 5/2020 sob a perspectiva institucional.

Na UNIJAGUARIBE, a carga horaria de extensao esta como uma disciplina
denominada Laboratério de Praticas Extensionistas, sendo realizado apenas um
Projeto de Extensao no semestre.

O Projeto de Extensdo sera avaliado como componente curricular
independente durante o seu desenvolvimento e apds a sua finalizagdo. O Projeto de

Extensao é composto de etapas conforme tabela abaixo:

AVALIACAO PESO NA CRONOGRAMA 2023.1 - LABORATORIO DE PRATICAS
’ w i MEDIA EXTENSIONISTAS
Identificagéo da demanda
1° ETAPA 20%
Preenchimento e envio do formulario de projeto de extensio
AP1
Entrega dos objetivos e metodologia do resumo expandido
2° ETAPA 80%
Entrega da introdugio do resumo expandido
Entrega dos resultados e discusséo do resumo expandido
18 ETAPA 20% Entrega da concluséo do resumo expandido
Entrega do resumo expandido finalizado
15% Envio do video gravado para o professor
AP2 -
15% Portfélio PRATICAS EXTENSIONISTAS
2° ETAPA 30% EXTRAMUROS - Presencial
10% Avaliagao por pares
10% Autoavaliagéo

e Das provas de segunda chamadas das avaliagées parciais (AP1 e
AP2)
O aluno que deixar de comparecer as Avaliacdes Parciais (AP1 e/ou AP2),

nas datas fixadas, pode requerer segunda chamada para cada disciplina,
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impreterivelmente dentro dos prazos estabelecidos pelo Centro Universitario -
UNIJAGUARIBE em seu Calendario Académico.

e Dos requisitos para solicitagcao de segunda chamada
O aluno tera direito a segunda chamada, conforme Calendario Académico
estabelecido, de ambas avaliagbes parciais (AP1 e/ou AP2), em ocasiao de falta por
justa causa comprovada por atestado médico ou declaragdo de préprio punho
explicando o motivo, a ser analisado pela coordenagao do respectivo curso e pelo

professor da disciplina.

e Da estrutura das segundas chamadas (AP1 e/ou AP2)

As segundas chamadas terdo valor correspondente ao somatério de acertos
da Avaliagdo expressos de 0 (zero) a 10 (dez). A respectiva avaliagdo obedecera a
metodologia ENADE, contara ao todo com 10 (dez) questdes, sendo oito questdes
multipla escolha e duas dissertativas, ambas modelos Enade. As oito questdes
multipla escolha compdem sessenta por cento (60%) da prova, valendo 0,75 pontos
cada questdo. As duas questdes dissertativas compdem quarenta por cento (40%)
da prova, valendo 2,0 (dois) pontos cada questéao.

Do comparecimento a sala de aula no dia da avaliagdo parcial (AP1 e/ou
AP2) e mantiver contato com a avaliagao:

O aluno que comparecer a sala de aula no dia previsto para a avaliagao
parcial (AP1 e/ou AP2), receber a prova e néo resolver nenhum quesito, ndo tera
direito a segunda chamada, mesmo deixando de entrega-la e/ou de assinar a ata de
prova. O professor responsavel pela fiscalizagdo devera registrar a ocorréncia, lavrar

o competente termo e entrega-lo ao Coordenador do Curso.
e Da avaliagao final
O aluno que ndo atingir a média = 7,0 na somatoria das avaliagbes parciais

(AP1 + AP2), e que ficar com média = 4,0, tera direito a fazer a avaliagao final de

cada disciplina, na data designada no Calendario Académico.
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As avaliagbes finais terdo valor correspondente ao somatoério de acertos da

Avaliacdo expressos de 0 (zero) a 10 (dez). As questdes de multipla escolha
deverao compor 60% (sessenta por cento), enquanto as questdes subjetivas
compdem 40% (quarenta por cento) do peso das avaliagdes. Sendo a seguinte
composicdo: 8 (oito) questdes multipla escolha modelo ENADE e 02 questdes
subjetivas.

QUESTOES - PERCENTUAL DE COMPOSIGAO

08 OBJETIVAS - 60%

02 SUBJETIVAS - 40%

a) Nao comparecimento a avaliagao final

O aluno que deixar de comparecer a Avaliagao Final, nas datas fixadas néo

tera direito a segunda chamada, sendo atribuida a nota zero.

b) Do calculo da média final

Ficara aprovado o aluno que obtiver nota de Verificagdo Final igual ou
superior a 5,0 (cinco) calculada entre a média ponderada das Verificagbes Parciais
(média aritmética da AP1 + AP2 (somadas): 3, que tera que ser = 4) e a nota de
Avaliagao Final.

MF

MF + AF

e Processo Avaliacao das Disciplinas Institucionais (EaD)

A disciplina sera realizada completamente a distéancia, com ensino baseado na
mediagao intensa da aprendizagem e na colaboragao ativa entre os participantes. O
ACOMPANHAMENTO DAS DISCIPLINAS E REALIZADO PELA TUTORA
GENERALISTA DA UNIJAGUARIBE.

A disciplina é composta por uma trilha de aprendizagem com duas unidades:
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Unidade | Unidade |l
Conteudo - slide Conteudo - slide
Link do livro Link do livro
Exercicios (modelo ENADE) online Exercicios (modelo ENADE)
AP1(Calendario segue como o das AP2 AP1(Calendario segue como o
demais avaliacdes) das demais avaliagdes)

A Nota é composta por:

ATIVIDADE NOTA

Exercicios (modelo ENADE) online | 1.0 (1 Ponto)

AP1 9.0 (Pontos)

Problemas técnicos com a plataforma: atendimentocrea@unijaguaribe.edu.br ou
enviar mensagens pela plataforma para a tutora.

A média do aluno é calculada como AP1+AP2/2 e caso o aluno nao atinja a
média 7,0 pontos:

Avaliagao Final = Valendo de 0 a 10 pontos.

e Da utilizacao de meio ilicitos pelo aluno

E atribuida nota 0 (zero) ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados
pelo professor, quando da elaboracdo dos trabalhos, de verificacbes parciais,
exames ou qualquer outra atividade, que resulte na avaliacdo de conhecimento, por
atribuicbes de notas, sem prejuizo da aplicagdo de sangdes cabiveis, por ato de

conduta reprovavel e improba.
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CASOS DE REPROVAGOES

E considerado reprovado o aluno que:
e nao obtiver frequéncia minima de 75 % (setenta e cinco por cento)
das aulas e demais atividades programadas, em cada disciplina;
e nao obtiver na disciplina, média das avaliagdes parciais 1 e 2 igual ou
superior a 4 (quatro).
e nao obtiver na disciplina, média das avaliagbes parciais, incluindo o
exame final, igual ou superior a 5 (cinco).
Em caso de reprovacdo por assiduidade, o aluno n&o tera direito a

realizacéo da Avaliagéo Final.

DO SISTEMA DE AVALIAGAO PARA ALUNOS QUE CURSAM PROJETOS
METODOLOGIA ABP

Nos cursos presenciais da UNIJAGUARIBE que adotamos a Metodologia
Baseada em projetos - ABP a oferta se da por projetos de escopo aberto ou de
escopo fechado.

Os projetos de escopo fechado sao ofertados mensalmente e compostos por
uma trilha de aprendizagem com quatro etapas.

O ambiente virtual de aprendizagem - AVA utilizado € o moodle.

O AVA apresenta uma proposta pedagogica, diretamente ligada ao modelo
pedagdgico proposto, com hospedagem de materiais didaticos que se articulam com
a arquitetura pedagdgica previamente planejada, além de gerenciar a aprendizagem,
sendo a sala de aula virtual.

E, para o desenvolvimento das competéncias, conta com atividades para
serem realizadas pelo aluno, que em cada etapa, apresenta diversos recursos e
objetivos que contribuem com o processo.

As atividades online previstas no AVA, sao realizadas utilizando as principais
funcionalidades do ambiente, a fim de possibilitar a interacdo, o acompanhamento e

o controle dos alunos.
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Com isso, no AVA, é possivel: trabalhar cada etapa do seu projeto que é

composta por 3 conteudos essenciais e 4 conteudos complementares com a

seguinte trilha:

Etapa 1

Etapa 2

Etapa 3

Etapa 4

Conteudo 1 - UA

Conteudo 4 - UA

Conteudo 7 - UA

Contetdo 10 -
UA

Conteudo 2 - UA

Conteldo 5 - UA

Conteldo 8 - UA

Conteldo 11 -
UA

Conteudo 3 - UA

Conteldo 6 - UA

Conteudo 9 - UA

Contetido 12 -
UA

Entrega da Entrega da Entrega da Entrega da

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa Final
Avaliagcao
Discursiva

Os Cursos Presenciais que adotam a metodologia ABP, tem seus projetos
avaliados através de rubricas. A rubrica € uma ferramenta utilizada para pontuagao
ou ainda, para criacdo de uma escala de valores, utilizada em sistemas de
avaliacao.

A Avaliacdo é Formativa através dos instrumentais: Avaliacido por Pares,
Autoavaliagdo, Produgdo por competéncias, (técnicas, comportamentais e
socioemocionais), Feedbacks, Avaliacdo Multinivel, Somativa, Saberes Cognitivos

(cumulativo), Exposigao (individual/grupo).
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Rubrica

de

Avaliagcao

Projetos

de

Escorpo

Fechado

Nivess de conquista Nome do
cHA stende
Critérios Pesos (totre 150 < 300%) | PO (tntre |  Progride Necessita melhorar (Entra 55% | 3¢ o """‘": Nota /
Destague (Entre 91% e 100% minimos para aprovag
BI% e 90%) (Entre 71% e 80%) e 70%) [Abaixo de 55%) Critério
—
2 ‘m*wc”‘“m’ 15% Entre 91% ¢ 100% de ocertos | Entre 81% e 90% de acertas Entre 71% e 80% de ocertos | Entre 55% de 70% de ocertos Abaixo de 55% de ocertas &
E_
§E Avaliagio Dissertativa
E2 | Deswordo com aritérics 15% Entre 91% ¢ 100% de ocertos |  Entre 81% e 90% de acertos Entre 71% e 80% de ocertos | Entre S5% de 70% de acertos Aboixo de 55% de ocertos 56
B estabetecidos peio NOE
~ Colegiado 80 cuno
Habikdades Cognitivas
0 aluno compreende, aplica, .
De oxordo com Taxanomia de aonelisa, sintetim e avolig o | © 2ne compeeende, oplica e | O aluno coplcac |, - )
20% analisa o conhecimento conhecimento construido no Noo otende 03 requisitos
Bigorm fver glossdnio / quodro conheaimento construido ro s do projeto opresents comhecments miniescs pore oprovepBo
o/ . " o o 3
abawa) desenvalvimento do projeto / do projicto / otiwidades. otividodes limftode do projeto /. dodes.
atrvidodes
Comunsagio exnta
"“;:-“‘g:"r""'”"""" Acomuncogo escrta éclorae | . . | Acomunicogiio escrito contém
a3 ideias de forma clara, comumicogo escrita contém .
obyetivo. Contém erras erres gromaticars ¢
- ohjetiva & correta nas A comunicagdo escrito ¢ doro, . . £703 gramaticols & ) . .
E | stuidades desala / projeto - objetiva, ¢ livre de erros gromaticois ¢ ariogrifcos, | oy ipen: que prejuticon o | OrOPTEcos, que kmpedem o Nda atende a1 mouisitos
* da bnguagem icais ¢ ortogréficas. entretants, pdo prejudica o lekuro ¢ interpretogBo do | €U0 € intevpretogdo do texto. minimos pora cprovesta
5 s L;“ ed gromaticat lestura e interpretagdo do rexto, A estruture do texto é
COMBreeniva. A0 A3 .
texto. desorganizada € con|
3 norma cults na ese € confuse.
| Comunicagso oral
Clarera, objetrdade,
organizagio, cortesia, postura A yéclora, A oral é clora,
“"““‘“"“T" Pl respeitoso ¢ objetiva, com e | respeitasa ¢ cictiva, com uso A comanicogdo aral ¢ A comuncogio arml ¢ confusa,
{vestimenta), knguagem " oty o
profisional ¢ apropriada. Uso |  10% de inguogem formeida | - de linguogem informal, ou; | porciaimente cloro ¢ objetive. | desesiruturoda, sem doread e NBo stende 63 sequisites
profissfio; apresentopdo pessool apresentoy 6o pessoal Apresento uso de inguagem obyetnadade. evwdenciondo .
de Inguagem formal da N P . h minimos pora oproveio
ofis 30 nas atividades de {vestimenta) opropriada. (vestimenta) ou; | informal; dominio desprepory ¢ ausincio de
" _”", N vl Oralidade com dominiode | orofidode com dominio parciel | porcial do projeto / atividade. dominia do projeto.
==/ peajetn, com Comne peojets / otridade do proyetn / atnadode
tema deserwohido no projeto
rtade
Entregas / cumprimento de
etapas " %
Néio entregou, 0% No é Nio entregou, O%. Néo é
Entrega realizadas stendendo Entrega reclizodo no praso Entrego com otroso de oté 5 Entrego com atraso de oté 10 N
o8 pracos semanals ouoes, | 2% definido dios comidor duas cormetos odmitido entrega com ctrasas | edmitida entrege com otrases
- de maws de 10 dios corndos. de movs de 10 dias corndos.
conforme o cranagrama
dispanivel
Protagonismo [ Autonomia

Niveis de conquista Nome do Estudante
studante |
oA Critérios Pesos (Entre 81%¢ 100%) | FTOe natavelmente (Entre | Progride adequadamente | Necessits melhorar (Enire 5% :"’ '“"::’::::: Nota / hb‘:‘"
Destaque 1% e 90%) (Entre 71% e 80%) & 70%) (Ababo de 55%) Critério
Farticpo ativemente Jos
atividodes de salo / projeto;
mostro independéncia ne busco | Partxipa das otrwdades de salo | Partiapa das atnadades de salo
Capacicade de governar-se de conhecimento, & / projeto; esforga-se, dedica-se, | /projeta; depende de colegas / | Demanstrou pouco ou nenhum
pelos proprios meios; % comprometido com o propric | P busca de conhecimento & professores na busca de protagonisma, interesse, NSo atende o3 requisitos 00
£ capacidade de se oprendizogem: sobe gerencioro | resolugBo das otiwdodes / sonhecmenta £ engajamento € minimes pora aprovogdo
® sutodeterminar desemvalvimento da projeta/ | Projeto; € comprometide tom o | deservolhimento do projeto / responsbilidade.
3 atwidode; ¢é arganizado e foz @ propng aprendizagem atwidade.
- gestdo do tempo. £ responsdvel
< pele propria aprendizogem
Interagio
Contnbw atnamente com o3 Contnibui com 03 colegas Na
Amteratividade Lgnficatva colegas, de modo participatie | resohugdo de atnidades .
com Dmpo‘af:ce 5% na ::-.am{f:c de :mm:s / desenvetvimento do p.'o;r:a Houve pouca interogaa Nio houve interagio & Nio houve interagio e 0.0
agem ¢ do projeto: , quando solicitado, | O PoueD com 0 grupo / contribuicso contribuicBo.
gquanta aplvel. demanstro boa comavénoze | Demonstro boa comvivéncia e colegas
respeito. respeto.
ftica o% o% 0%
Projeto, com 51% ou mois de Projeto, com 51% ou mois de Projeto, com $1% ou mais de
. pldgio / copio das atvidades / | plagio / copia das atiwidades / | plogio / cdpia das atimdades /
Presenca de pligio oucopiade | 10% :‘:;":;::f;‘::?’::: ""’:;:;;”;:’;i;j’::::/ etopos dos colegos. Esto moto | etopos dos colegos. £stamota | etapas dos colegas. Esto nota 0.0
projetos / ativwdades dssrniopms e ologes invalida todo 03 demeis invalida todo a3 demois invalida todo o3 demais
critérios e niveis de conquista | critérios e niveds de conquista | critérios e niveis de conquista
previstos wf-n-ot pmﬂ:s

Os projetos de escopo aberto sdo os projetos de Aprendizagem para a vida

e os projetos de extensao, ofertados trimestralmente.
Cada etapa é composta por entregas de atividades que compdem o projeto

proposto.
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Rubrica de Avaliagdo — Projetos de Escorpo Aberto

| Rubrica avaliativa - Projeto Integrador de Extensdo - Para o docente - Peso
Destague Progride [Necessita . %
(100) adequadam |melhorar Ndo atende (25) Ndo entregou (0)
ente (75) (50)
Todas as entregas foram . Nio . Nao, ) .
1 realizadas? Sim disponivel dusanwe Nao disponivel Ndo 10
Nido
2 Todas as entregas estavam Sim . Néo_ disponive N3o disponivel N3o 10
completas? disponivel I
N3o
3 |Todos os prazos foram Sim N3 | icponive No disponivel N3o 10
cumpridos? disponivel X
Aentregas |Aentregas (A A entregas atendem apenas 1
atendem atendem 3 |entregas |dos critérios abaixo:
todos os dos atendem
critérios critérios 2 dos 1) Organizagdo; 2) Escrita; 3)
abaixo: abaixo: critérios |Comunicagdo; 4)
abaixo: |Atendimento de normas.
1) 1)
Organizagdo |Organizagd (1) Ndo realizou a etapa/
4 |Qualidade ; 2) Escrita;  |o; 2) Organiza entrega/ projeto que 17,5
3) Escrita; 3) |¢do; 2) permitisse a avaliagdo
Comunica¢d |Comunicag |Escrita;
0;4) do0; 4) 3)
Atendiment |Atendiment [Comunic
ode ode acdo; 4)
normas. normas. Atendim
ento de
normas.
As entregas |As entregas |As As entregas refletem apenas
refletem refletem 3 |entregas |a capacidade abaixo:
todas as ou 4 das refletem
capacidades |capacidade |as 2 5) Compreensdo
abaixo: s abaixo: capacida
des N&o realizou as tapa/
5 |Cognicdo Y Cna;zo; 2 ) abaixo: entrega/ projeto coe 17,5
2) Avaliagao; |Avaliagdo; permitisse r avaliagdo
3) Andlise; |3) Andlise; |4)
4) Aplicagdo; |4) Aplicagdo
5) Aplicagdo; |e5)
Compreensd |5) Compree
o Compreens |nsdo
do
As entregas |As entregas |As As entregas atendem 2 dos
atendem atendem 3 |entregas |critérios abaixo: '
. L todos os dos atendem Ndade reahzotjr as ta.pa;‘
6 |Diferenciagdo critérios critérios 2dos 1) Criatividade; 2) Inovagdo; entrggaf projetq die 175
- - T ; permitisse a avaliacdo
abaixo: abaixo: critérios |3) Tecnologia; 4) Atual
abaixo:
Otrabalho |Otrabalho |O O trabalho do grupo reflete
do grupo dogrupo |[trabalho |apenas 1 dos critérios abaixo:
reflete todos |reflete do grupo
os critérios  |todos 5 ou |reflete 1) Responsabilidade; 2)
abaixo: 4 dos todos3 |Comunicagdo; 3) NResponsabilidade realizou o
7 |Trabalho em grupo critérios ou 2 dos |Colaboragdo; 4) Cordialidade | ttapa/ trabalh/ projeto tre 17,5
1) abaixo: critérios  |e respeito; 5) Assiduidade; 6) permitisse d avaliagdo
Responsabili abaixo: |Iniciativa e proatividade
dade; 2) 1)
Comunicagd |Responsabil | 1)
0;3) idade; 2) |Responsa
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ACESSO AO AVA / UNIJAGUARIBE

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do Centro Universitario —
UNIJAGUARIBE se da através da plataforma moodle.
O acesso €& possivel atravées do site da UNIJAGUARIBE

(https://unijaguaribe.edu.br/), o discente deve clicar em “Sou Aluno”, “Novo Portal”,

fazer o login e em seguida clicar em “Académico”, “Plataforma EAD”.

NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA (NEAD)

Nos ultimos anos, a UNIJAGUARIBE iniciou sua atuagao no EaD, com a
implantagédo do Nucleo de Ensino a Distancia (NEAD). Visando a formalizagéo do
EaD institucional, hoje, a UNIJAGUARIBE esta atuando na modalidade de ensino a
distdncia com o mesmo compromisso e qualidade do ensino presencial, cumprindo
assim seu papel de formacao de profissionais de nivel superior qualificados para as
exigéncias do mercado de trabalho.

A educacdo a distancia no Centro Universitario - UNIJAGUARIBE é
coordenada pelo Nucleo de Educagdo a Distancia — NEAD, 6rgdo de apoio
académico e desenvolvimento de programas, projetos, cursos e disciplinas,
vinculado a Pro-Reitoria Académica. O NEAD ¢é a unidade responsavel pela gestao
académico-operacional da modalidade de educacéao a distadncia na Faculdade.

O NEAD foi viabilizado a partir da agao de profissionais especialmente
designados e por estrutura propria em termos de espaco fisico e equipamentos.

A EAD no Centro Universitario é realizada através de um conjunto
sistematico de praticas de ensino mediados por ambientes virtuais de aprendizagem,
possibilitando ao educando a construcdo do saber de forma autbnoma e
participativa.

O NEAD atua junto as coordenacbes de cursos presenciais e a distancia
bem como a equipe multidisciplinar que €& composta pela Coordenacao

Administrativa, Coordenacéo Pedagogica e Coordenagao de Tutoria. A Coordenagéo
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https://unijaguaribe.edu.br/

Administrativa coordena a secretaria administrativa e a geréncia de Tl (pessoal

técnico-administrativo, com fungdes de apoio administrativo e funcdes técnicas de
manutencao das TICs utilizadas nos cursos); a Coordenagao Pedagdgica administra
a produgdo de conteudo na instituicdo, coordenando os professores autores, o
designer instrucional e a equipe de desenvolvimento (pessoal técnico-administrativo:
web designer, revisor de textos etc. com fungbes técnicas para produgédo de
conteudo dos cursos); e a Coordenacao de Tutoria que atua junto ao corpo docente,

tutores e alunos.

DUVIDAS FREQUENTES

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Centro Universitario - UNIJAGUARIBE, para o desempenho de sua
missdo e para atingir os seus objetivos, conta com os seguintes orgaos

suplementares e de apoio:

e Nucleo de Responsabilidade Social/ IVJ;

e Nucleo de Comunicacgao, Marketing e Eventos;
e Nucleo de Estagio e Relagbes com o Mercado (NERM);
e Nucleo de Estudos e Pesquisas (NEP);

e Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP);

e Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAl);

e Quvidoria;

e Nucleo de Laboratorios (NULAB);

e Nucleo de Monitoria Académica,;

e Biblioteca;

e Secretaria Académica;

e Nucleo de Apoio Financeiro;

e Nucleo de Patriménio e Manutencéo;

e Nucleo de Tecnologia e Informacgao (NTI);
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e Central de Relacionamento ao Aluno (CREA);

e Nucleo de Educacéao a Distancia (NEAD);

e Comissao Propria de Avaliagao (CPA).

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
As atividades complementares sdo componentes curriculares obrigatérios de
carater académico, cientifico, cultural e desportivo, a serem desenvolvidos com o
objetivo de promover a realizagdo de estudos independentes transversais e
interdisciplinares, mediante escolha do discente, durante o periodo em que estiver
regularmente matriculado, de modo a estimular a aquisigdo de conhecimento e
desenvolvimento de competéncias e habilidades, quer realizadas interna ou
externamente, individual ou coletivamente, presencial ou a distancia, a serem
validadas.
As atividades complementares sdo 120 horas divididas em:
e Atividade complementar de ensino — 40 horas
e Atividade complementar de pesquisa — 40 horas
e Atividade complementar de extensdo — 40 horas
O aluno deve cumprir com essas atividades no decorrer do curso, podendo
participar de atividades complementares tanto na Unijaguaribe como em outras

instituicoes, participando de eventos cientificos, palestras, cursos, entre outros.
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TAXAS ACADEMICAS

TABELA DE SERVICOS

Servico Valor Onde o aluno deverd solicitar?
e 30 de R$ 180,00 Secretaria Académica
2" via de diploma(Graduaga RS 250,00 Secrataria Acads ]
2% via de cenificado(Pos-graduagso R% 70,00 Micleo de Pas-grad
T e adesdofrenovacio semestral do PROVALE A% 50,00 Micleo de Apoia Fir ;
via de certido de conclusdo de curs R% 30,00 Secretaria Académica
2" via de cartio de identificai R$ 20,00 Cenfral de Atendimento ao Discan
e bibliote traso(por dia @ por fvre R$ 2,00 Biblioteca
fi v f
= 4 A

18 de Dezembro de 2022

CENTRAL DE RELACIONAMENTO AO ALUNO (CREA)

Localiza-se no Bloco A.

Outras informacdes presencialmente ou pelo telefone 0800 000 0722.

BIBLIOTECA

A consulta é destinada a todo o publico interno e externo, sendo o

empréstimo reservado a alunos, funcionarios e professores da Instituicao.

e HORARIO DE ATENDIMENTO

A Biblioteca tem seu horario de atendimento ininterrupto, conforme segue:
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DIAS INiCIO TERMINO

SEG A QUI 12h 21:45h

SEX 07:30h 17:30h

ACESSOS DO ALUNO

e Aluno online
Ambiente on-line que permite acesso a informagdes/procedimentos
académicos e financeiros facilitando o atendimento de demandas recorrentes. O
acesso pode ser feito através do endereco do portal localizado no site
https://unijaguaribe.edu.br/. O acesso €& realizado através de usuario e senha

fornecidos no ato da matricula.

e Ava - ambiente virtual de aprendizagem
Ao acessar o portal da instituigdo (aluno online) va em académico e clique

“plataforma EAD”.

e Biblioteca

A biblioteca da instituicdo mantém em seu acervo obras de referéncia,
didaticas, técnico-cientificas e literarias. Encontra-se totalmente informatizada e a
consulta ao acervo é feita por terminais instalados no local. O seu funcionamento é
todo pautado em um regulamento que se encontra a disposigcdo da comunidade
académica no site e na prépria biblioteca. O acervo, atualmente, conta com grande
numero de titulos e exemplares, além de periddicos nacionais, revistas, jornais,
contando ainda com uma videoteca composta por DVDs e softwares educativos
especificos das areas dos cursos em funcionamento na IES. Pode-se consultar o
acervo na biblioteca a qualquer tempo, porém, para empréstimos, € necessaria a
adesao do aluno ao regulamento da biblioteca. O aluno pode ter acesso através do

Aluno Online, clicando em Biblioteca.
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e C(Catracas

Para seguranga dos nossos alunos e todos que acessam O campus,
contamos com um controle de entradas através das catracas de acesso na
recepcao. Dessa forma, alunos, professores e colaboradores podem adentrar ao
campus utilizando numero de identificacdo ou digital cadastrada na biometria (o

cadastro é realizado junto ao Nucleo de Tecnologia da Informagao — NTI).

e E-mail institucional
Com seu e-mail institucional vocé podera assistir as conferéncias on-line dos
professores do seu curso, além disso podera usufruir de toda tecnologia de nuvem

de computadores com a infraestrutura do google.

CALENDARIO ACADEMICO

O Calendario Académico é disponibilizado semestralmente no site da
Unijaguaribe. Para acessar, va até o site e clique em INSTITUCIONAL e em seguida
no botdo CONHECA. Logo na primeira coluna - INSTITUCIONAL - havera o link

para acesso ao calendario vigente.

FAC

PERGUNTAS FREQUENTES

» Como fazer o aditamento do Fies?

Deve acessar o site do Fies (clique aqui para acessar) e seguir as
orientagdes da Cartilha do Estudante a partir da pagina 30 (Link para a Cartilha)

» Como fago para ver os meus rendimentos?

Através do relatério emitido no link https:/www.fvj.br/ir/

» Como fago para visualizar meu certificado da EXPO 20227

No site Sympla, realize o login com e-mail e a senha cadastrados no ato da
inscricdo, caso ndo lembre a senha selecione a opg¢ado "Esqueceu a senha?" para
recupera-la. Apos o login, clique no menu localizado no canto superior direito da tela

(este aparece como seu nome), em sequida selecione a aba "Ingressos” e entdo
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https://login.caixa.gov.br/auth/realms/internet/protocol/openid-connect/auth?response_type=code&client_id=cli-web-fes&redirect_uri=http%3A%2F%2Fsifesweb.caixa.gov.br%2Ffes-web%2F&state=14e0f689-b6b9-48c0-889d-a584e80c4534&login=true&scope=openid
https://drive.google.com/file/d/16lB1NPmV2hI-ozVfTd14QL2GVNIRxhu3/view
https://www.fvj.br/ir/
https://www.sympla.com.br/

"Encerrados”. Feito isso aparecera o ingresso referente a EXPO 2022 e um campo

com nome "CERTIFICADQO" basta um clique para que seu certificado seja

automaticamente gerado no formato pdf.

ORIENTAGOES GERAIS

» Como fago para receber meu Diploma?

Faca a solicitagdo do seu Diploma a Secretaria Académica via E-mail
secretaria@unijaguaribe.edu.br Caso vocé esteja presente na instituicdo procure o
atendimento ao aluno no Bloco A, vocé sera conduzido e tirara todas suas duvidas.
Ou acesse a aba "Egresso” no site da Unijaguaribe onde, com seu CPF, vocé pode
conseguir o seu diploma.

» Quero negociar minhas pendéncias financeiras para receber meu Diploma,
como fago?

No portal do aluno, vocé pode acessar a aba "Negociagcdo On-line" ou pode
fazer a solicitagcédo ao Setor Financeiro via e-mail:
financeiro.adm@unijaguaribe.edu.br Caso vocé esteja presente na instituicdo
procure o atendimento ao aluno no Bloco A, vocé sera conduzido e tirara todas suas
duvidas.

» Quero fazer uma P6s-Graduagao, como consigo informacgdes sobre?

Temos atendimento presencial com 0SS nossos consultores de
Poés-graduagdo no Bloco A. Caso prefira ou esteja com muita pressa, temos 0 nosso

atendimento on-line via WhatsApp com o numero (88) 9 8877-2855
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