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APRESENTACAO

A FVJ tem por compromisso contribuir para o desenvolvimento regional ¢ a melhoria da
qualidade de vida da populagio na qual esta inserida. Busca contribuir também com o
desenvolvimento social, humano, cultural e econdmico da regido através dos cursos de Administragdo,
Direito, Ciéncias Contabeis, Educagio Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Letras, Pedagogia,
Psicologia, Nutrigsio, Servigo Social, Graduagdo Tecnoldgica em Recursos Humanos ¢ Gastronomia, e
Graduagdo EaD em Administragdo, cumprindo assim seu papel de formagdo de profissionais de nivel
superior qualificados para as exigéncias do mercado de trabalho.

Neste enfoque, a Faculdade do Vale do Jaguaribe — FVJ — consolida-se como espago de
construgdo e produgio do conhecimento, num constante aprender a aprender, no qual as experiéncias
de aprendizagem vinculam-se & educagfo basica em varias competéncias.

Por outro lado, a FVJ tem consciéncia de que além do acesso, € preciso pensar na permanéncia
dos alunos no Ensino Superior. Para tanto, entra em pauta o desenvolvimento de solugGes educacionais
que minimizem as varigveis que interferem nas condigdes de permanéncia.

Tanto a atengdio dispensada ao binémio acesso/permanéncia, como as definigdes da Politica
Institucional para o Ensino, no que se refere a formagdo dos académicos, implicam na superagdo dos
obstaculos enfrentados pelos mesmos. Essa consciéncia levou a Faculdade a criar o Comité de
Politicas de Parcelamentos ¢ Descontos de forma a contribuir tanto em termos de acesso, como de
permanéncia dos alunos na IES.

A quantidade de beneficios, bem como o percentual da receita bruta destinados a cada uma de
suas modalidades, serdo definidos por ocasido da elaboragdo do Plano Or¢amentario de cada ano, e
ap6s a aprovagdo do mesmo pelo Conselho Superior - CONSU.

A presente politica revoga todas as disposi¢des anteriores € entra em vigor a partir do primeiro
periodo letivo posterior & data de sua publicagdo, por meio de Portaria da Diregdo Geral da Faculdade
do Vale do Jaguaribe.

Aracati-CE, 12 de agosto de 2021.
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POLITICA E REGULAMENTO PARA CONCESSAO DE DESCONTOS

MODALIDADE BENEFICIO CARACTERISTICAS VALIDADE
% Ahinas da b Vaga no Alunos que comprovem dificuldade S?/?jf;fﬁl“
Z renda PROVALE financeira mediante documentag&o docimenta %o
Z 2X, 3X ou4X exigida no anexo do regulamento i
comprobatoria
50% Nos cursos de eraduacio da Instituicdo
Nos cursos de graduagdo, quando
e 70% aprovada em comité a relagdo entre o
: Funcionarios curso e a fungiio exercida na Instituigo
Y administrativos Nos cursos de pos-graduagdo e SEMESTRAL
R 50% extensdo, quando aprovada em comité a ———
g =2 i relagdo entre o curso e a fungfo exercida P -~
& v Frinfiiiodi documentagao
S= comprobatéria
- e - . = )
=5 o 50% Nos cursos de graduagio, pos-graduagio
E e extensio sem distingdo de curso
' P 1° ~ , 5
aren:ls di . 50% Nos cursos de graduacio, pos-graduacdo
fuﬁgé N ¢ extensdo sem distingdo de curso
Alunos que fazem parte dos programas SEMESTRAL
. de bolsistas na monitoria académica, apresentar
200
Rt 0% iniciagdo cientifica, estagio ou trainee da documentagio
- g instituicdo comprobatoria
= 80% O melhor egresso (pos-graduagio) o
% ﬁ Em curso de melhor aluno entre todos 0s cursos, Aéir(;fiilr:o
SR pos-graduacio sendo avaliado pela média global D
2 < Desempenho B melhor o8 Atacso) apresentagdo de
académico 50% Ieliar SETeRsn (PO Eraitagan) o documentagdo de
melhor aluno por cada curso com mais ”
Em curso de - renovagio de
ps-radiao de 10 formandos, sendo avaliadopela | .o 10 corestral
média global
SEMESTRAL
i Convénios e 20% Convénios de parcerias com empresas, apresentar
= S parcerias = prefeituras e instituigdes documentagio
=2 comprobatoria
-
E g Para todos os alunos que efetuarem —_—
2 Convencional 10% pagamento da mensalidade até dia 12 de automética
cada més correspondente
s s SEMESTRAL
== Fasilie 5% para cada | Beneficio individual para parentesco de apresentar
£E familiar 1° grau documentagio
& & comprobatéria

OBSERVACOES:
! As vagas para concessdo de beneficio ndo poderdo ultrapassar 20% das vagas da Instituigéo.
2 Para que o aluno possa adquirir algum bencficio ¢ preciso que esteja matriculado no semestre decorrente da solicitagio, assim nio
podera possuir nenhuma ocorréncia disciplinar, como também nenhuma reprovagio no semestre anterior, ¢ possuir média global superior
a 8,00.
3 Os beneficios ndo sio cumulativos, salvo nos casos de beneficio académico, que podera cumular com algum beneficio convehgiopal.
Ou no caso de desconto familiar, que poderd cumular com os demais. Quando acumulado, o desconto menor sera calculado sobre

s Sra

restante do beneficio maior, ¢ nio do valor total bruto da mensalidade.
4 Todos os beneficios sio vinculados a aprovagio ¢ bom desempenho académico. Em caso de reprovagdo, todos os beneficio
revistos ¢ passivels de exclusio ou redugdo.
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REGULAMENTO PARA CONCESSAO DE BENEFICIOS DE ESTUDO E DESCONTOS

1. DOS PRESSUPOSTOS

A Faculdade do Vale do Jaguaribe

A FVJ tem como missdo: Formar lideres para o desenvolvimento sustentavel. Para realizar a sua
missfo, a Instituigio tem como objetivo ampliar os conceitos de transformagio social,
interdisciplinaridade, transversalidade no processo educativo e que através de contetidos significativos,
inseridos na realidade social, possam atingir as transformagdes necessarias ao contexto social. A IES
participa dos programas federais PROUNI e FIES, aléxh de dois programas de parcelamento estudantil.
O CREDIES, gerido pela FUNDACRED, e do PROVALE, programa de parcelamento estudantil
proprio e elaborado a partir de estudos feitos pela FVJ, com o objetivo de atender melhor as

caracteristicas socioecondmicas regionais de seus alunos e responsaveis financeiros.

Desenvolvimento Profissional

A FVJ desenvolve e aplica uma politica de recursos humanos que possibilita, de forma integrada,
o desenvolvimento e a capacitagdo profissional de seus profissionais. Quanto ao corpo discente, a
formagdo académica centra-se nas competéncias, habilidades e atitudes vinculadas 2 capacitagdo

técnico-cientifica profissional.

2. DO COMITE

O Comité de Politicas de Parcelamentos e Descontos tem natureza consultiva. E constituido pela
Diregdo Geral, Diregio Administrativa Financeira, Coordenago/Supervisdo Administrativa

Financeira, Coordenagio/Supervisio Comercial e Representante do corpo técnico-administrativo.

Compete ao Comité:

a. Promover o permanente acompanhamento deste regulamento;
b. Propor medidas para melhoria do processo de concessdo de beneficios;
c. Avaliar a efetividade dos beneficios concedidos.

A, DAS MODALIDADES

3.1. ASSISTENCIAL

=
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Capitulo I — Da Natureza

Artigo 1 — A Faculdade do Vale do Jaguaribe - FVJ cumprindo sua miss&o institucional de
“Formar lideres para o desenvolvimento sustentdvel”. O conjunto de premissas descritas acima
justifica a missdo da FVJ, marcada pelo compromisso com o desenvolvimento da regido em que esta
inserida. Dessa forma, nossa faculdade se soma a um movimento de interiorizagdo do ensino superior
no Brasil, colaborando para o desenvolvimento das pessoas ¢ da comunidade onde atua, adere ao
Programa Universidade para Todos — PROUNI e institui o Programa de Beneficios Assistenciais, que

sera regido pelas seguintes normas:

Capitulo II — Dos Objetivos

Artigo 2 — O Programa de Beneficios Assistenciais tem por finalidade propiciar ao aluno carente

acesso a um ensino de qualidade.

Capitulo III — Das Condig¢des de Concessdo de Beneficios

Artigo 3 — Os beneficios assistenciais serfo concedidos por periodo letivo, conforme vagas
definidas pela Diregio Administrativa Financeira, aos candidatos que forem aprovados no processo de
sele¢do ou ja estiverem em curso.

§ 1o — O processo de selegdo sera realizado ap6s defini¢@o das vagas.
§ 20 — Os pedidos de concessdo de Beneficios Assistenciais obedecerdo aos prazos estabelecidos em

edital especifico.

Artigo 4 — Os beneficios Assistenciais corresponderdo a uma vaga para a participagdo do mesmo
no PROVALE, programa préprio de parcelamento estudantil da FVJ, nas modalidades 2X, 3X e 4X, se

o aluno e seus responsaveis financeiros se enquadrarem nas normas do programa.

Artigo 5 — Para concorrer a0s beneficios assistenciais o candidato devera:
i Estar devidamente matriculado.

IL Ter renda bruta familiar per capita que ndo deve ultrapassar 3 (irés) salarios-minimos.

DE20T7 |

DE 2077

III.  Nio estar em pendéncias financeiras de periodos ou cursos anteriores. &
Iv. Comprovar todas as informagdes com a documentagio exigida. \

o
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CS = Curso Superior (o candidato tem curso superior completo = 5; o candidato tem curso superior
incompleto = 1);

EP = Escola Publica (o candidato estudou integralmente em escola publica ou teve beneficio integral
em escola particular concedida por motivo de caréncia da educag@o basica ao ensino médio) [sim=0,3 ¢
ndo=l1];

GF = Grupo Familiar (nimero de membros do grupo familiar, incluindo o  candidato).

§ 1° — Entende-se como grupo familiar, além do proprio candidato, o conjunto de pessoas residindo na

mesma moradia que o candidato, que;

I — Sejam relacionadas ao candidato pelos seguintes graus de parentesco: a) pai; b) padrasto; ) mie;
madrasta; e) conjuge; f) companheiro (a); g) filho (a); h) enteado (a); i) irméo (3); j) avd (6).

— Usufruam da renda bruta mensal familiar, desde que:
a) Para os membros do grupo familiar que possuam renda propria, seus rendimentos brutos
individuais sejam declarados na composigdo da renda bruta mensal familiar;
b) Para os membros do grupo familiar que ndo possuam renda propria, a relagdo de dependéncia
seja comprovada por meio de documentos emitidos ou reconhecidos por érgéos oficiais ou pela fonte
pagadora dos rendimentos de qualquer um dos componentes do grupo familiar.
§ 2° — Entende-se como renda bruta mensal familiar a soma de todos os rendimentos auferidos por
todos os membros do grupo familiar, composta do valor bruto de salarios, proventos, vale alimentago,
gratificagdes eventuais ou ndo, gratificagdes por cargo de chefia, pensdes, pensoes alimenticias,
aposentadorias, beneficios sociais, comissdes, pré-labore, outros rendimentos do trabalho ndo
assalariado, rendimentos do mercado informal ou auténomo, rendimentos auferidos do patriménio, e
quaisquer outros, de todos os membros do grupo familiar, incluindo o candidato.
§ 3° — Caso o grupo familiar informado se restrinja ao proprio candidato, este devera comprovar
percepgo de renda propria que suporte seus gastos, condizente com seu padréo de vida ¢ de consumo,
sob pena de reprovagéo.
§ 4° — Os candidatos serdo classificados na ordem ascendente do valor do indice calculado de acordo

com o caput deste artigo (quanto menor o indice, maior o grau de vulnerabilidade social).

Artigo 8 — No caso de indices idénticos de IC o desempate entre os candidatos serd determin

de acordo com a seguinte ordem de critérios:
I Menor renda bruta mensal familiar; (—\/
IL Melhor desempenho escolar.
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Paragrafo Unico — Poderdo concorrer aos beneficios assistenciais alunos que por algum motivo
estiverem passando por dificuldades financeiras imediatas ¢ provisdrias, tais como falecimento,

desemprego e doenga do responsavel financeiro.

Capitulo IV — Das Inscrigdes

Artigo 6 — S3o requisitos para inscrigdo no processo de selecdo:
I, Preencher o requerimento de beneficio de estudos disponibilizado semestralmente e/ou
anualmente no site da FVJ, desde que a Instituigdo tenha vagas disponiveis para a concessao de novos

beneficios quando da solicitagdo.

Paragrafo Unico — O preenchimento completo do requerimento no prazo estipulado e a entrega
dos documentos solicitados é de exclusiva responsabilidade do candidato, bem como as informagdes

nele constantes, e constitui condi¢io obrigatéria para a participagéo do candidato na selegdo.
1I. Ter efetuado a matricula no periodo da oferta dos Beneficios do Programa.

Paragrafo Unico — O prazo estipulado e a documentagao necessaria constargo do edital de

inscrigdo, que sera divulgado.

Capitulo V — Da Classifica¢io e Sele¢do

Artigo 7 — Os candidatos que atenderem a0s requisitos ¢ as condigdes estabelecidas nos artigos 5

e 6 serdo pré-selecionados segundo o IC (Indice de Classificagdo), obtido mediante a seguinte formula:
IC=(RBx Tx M x DC x P x CS x EP)/ GF onde: IC = Indice de Classificacao.

RB = Renda Bruta Mensal Familiar;
T = Transporte Escolar Intermunicipal;
M = Moradia [Prépria/Cedida = 1; N&o propria (alugada/financiada/outros) = 0,4] ;

DC = Doenga Crénica (existe no grupo familiar = 0,8; ndo existe = 1);

P = Institui¢io de Ensino Superior — IES — paga (além do candidato, existe algum membro do gru
familiar que estuda, sem beneficio, em IES paga = 0,8; somente 0 candidato estuda em [Egaga =1);
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Artigo 9 — Os candidatos pré-selecionados deverdo, obrigatoriamente, submeter-se a uma

entrevista individual com a Comiss3o ou membro desta.

Artigo 10 — Néo cabera recurso ao resultado da classificagdo, bem como da desclassificagéo do
candidato.

Capitulo VI — Da Manuten¢do

Artigo 11 — E condigdo essencial para a manutengio de beneficios que o aluno esteja

regularmente matriculado e ndo tenha impedimento juridico ou inadimpléncia com a Instituigdo.
Artigo 12 — O aluno ndo podera possuir qualquer ocorréncia disciplinar.
Artigo 13 — O aluno n3o podera possuir reprovagéo no semestre.

Artigo 14 — Constituem-se causas para cancelamento total do beneficio:

1. Alteragdo da realidade socioecondmica do grupo familiar que descaracterize a condicdo de
vulnerabilidade social do candidato;

1L Trancamento, afastamento, desisténcia ou transferéncia do curso;

III.  Constatagio, a qualquer tempo, da inveracidade das informagdes prestadas pelo académico a
Comisséo;

IV.  Nio entrega de documentos solicitados, a qualquer tempo;

V. Reprovagdo em uma ou mais disciplinas.

Capitulo VI — Das Condicdes Gerais

Artigo 15 — Nio € possivel a acumulagdo de beneficio assistencial com outros beneficios.

Artigo 16 — Implica na aceitagdo pelo candidato, das condi¢Bes estabelecidas no presente
regulamento.

Artigo 17 — Casos omissos neste regulamento serdo deliberados pela Diregdo AdministraNv

Financeira. \_@
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3.2. BENEFICIO AOS ALUNOS FUNCIONARIOS
Capitule I — Da Natureza

Artigo 1 — A institui¢do oferecera beneficios de estudos aos funcionarios contratados em regime

CLT, com a inclusdo da matricula.

Capitulo II — Da Modalidade

Artigo 2 — A instituigio oferecerd beneficios de estudos conforme o curso de escolha do
funcionario, associando sua &rea, categoria e setor onde trabalha. Os beneficios de estudo seguem:
50% nos cursos de graduagio da IES; 70% nos cursos de graduagdo, quando aprovada em comité a
relagdo entre o curso ¢ a fungdo exercida na institui¢do; 50% nos cursos de poés-graduagéo e extensao,

quando aprovada em comité a relagdo entre o curso e a fung#io exercida na instituiggo.

Paragrafo Unico — A renovagio da concessio de beneficios de estudos serd semestral.

Capitulo III — Dos Objetivos

Artigo 3 — A politica do programa de beneficios de estudo tem por objetivos:

.Dﬂ

Incentivar o desenvolvimento profissional dos colaboradores;
1L Valorizar o desempenho profissional;

II.  Propiciar aos colaboradores formagdo profissional;

Iv. Promover talentos da instituigdo.

Capitulo IV — Das Condi¢des de Concessiio de Beneficios

Artigo 4 — Os beneficios serdo concedidos por periodo letivo aos candidatos que:
L. Sejam funcionarios em regime CLT da FVJ;
II. Solicitarem o beneficio no Departamento de Recursos Humanos, preenchendo e assinando o
documento nos periodos definidos;
§ 1o — Os professores e demais funcionarios do quadro administrativo, que trabalham na FVJ, assim
como seus filhos e dependentes legais, terdo direito aos beneficios de estudos de 50% nos gursgs

graduagdo, extensdo e pos-graduacdo da IES. k:) \




| @ INSTITUTO FACULDADE DO

e VALE DO JAGUARIBE
; M cmmct.tmmvmmmmcw?r oz;

PUBLICADA NO DO.U N* 107 DE

& DE MAIO DE 2017
DE MAIO DE 2017

Parigrafo Unico: O funcionario/beneficiario concorrera ao quantitativo de beneficios

disponibilizados pelo Departamento de Recursos Humanos.

Capitulo V — Da Sele¢io

Artigo 5 — A selegdo do candidato sera efetuada por:
L Participagio e aprovagio no processo seletivo para o curso escolhido, quando houver;

1L Aprovagio da solicitagdo de beneficios de estudos.

Capitulo VI — Da Manutencio

Artigo 6 — O beneficiario/funcionario perdera ao final do semestre o beneficio de estudos
quando o funcionario pedir desligamento ou for demitido, ou quando solicitar cancelamento de
matricula ou quando ficar em situagdo de desisténcia por ndio renovago da rematricula, ou quando

reprovar alguma disciplina.

Artigo 7 — O beneficiario/funcionario nio perdera o beneficio quando solicitar troca de curso ja

iniciado, porém estara de acordo com os parimetros de porcentagem do Art. 2.

Capitulo VII - Das Condigdes Gerais

Artigo 8 — A manutengdo do beneficio estd sujeita ao cumprimento das normas estabelecidas.

Artigo 9 — Este beneficio ndo poderd cumular com qualquer outro beneficio..

Artigo 10 — Casos omissos neste regulamento serdo deliberados pela Dire¢do Administrativa

Financeira.

3.3. BENEFICIO ACADEMICO
Capitulo I — Da Natureza

Artigo 1 — Os beneficios académicos compreendem um conjunto de beneficios de estudos de

natureza variada, concedidas pela FVJ, aos alunos de graduagéio para o desenvolvimento de al ividades

académicas sob supervisdo de um professor orientador. \
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Capitulo II — Das Modalidades

Artigo 2 — AFV]J considera para a concessio:

Beneficio Bolsista — 20% do valor da mensalidade bruta ao aluno que for aprovado em 1° lugar
no processo seletivo do edital especifico a beneficio académico. A quantidade de beneficios € definida
semestralmente, de acordo com o plangjamento dos beneficios, divulgado pela Dire¢do Geral da FVJ.

Os beneficios académicos sdo destinados aos alunos de graduagdo, para o desenvolvimento de
atividades, sob supervisdo de um professor orientador. Envoivem as categorias de monitoria, extensao

e iniciagdo cientifica. Essa modalidade é regida por regulamento proprio.

Paragrafo unico: Serdo concedidos beneficios de 20% mais certificado de horas de atividades
de monitoria como também formagdo para aperfeicoamento de suas praticas, identificacdo de monitor,
1sengdo de pagamentos em eventos institucionais, aluguel de livros na biblioteca em regime especifico

a monitor.

Capitulo III — Da Abrangéncia

Artigo 3 — Os beneficios académicos abrangem cada um dos seguintes aspectos:
I Monitoria - ligada 20 ensino, tem por objetivo auxiliar o desenvolvimento de determinada
disciplina, no aspecto teérico ou pratico, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem e
criando condi¢Ges para o aperfeicoamento de habilidades relacionadas as atividades académicas;
I1 Iniciacdo Cientifica - objetiva incentivar vocagles para a area da pesquisa cientifica ou
tecnolégica, interagindo com o orientador na busca do dominio do método cientifico;
III  Extensido - objetiva a interlocugfo teoria/pratica no ambito de seu curso, contribuindo com o

desenvolvimento da sociedade ao levar seus conhecimentos a ela.

Capitulo IV - Dos Objetivos

Artigo 4 — A politica do programa de beneficios académicas tem por objetivos:

i Aprimorar a qualidade do ensino de graduacgéo;
1L Estimular a pesquisa com a participagéo discente;

III.  Apoiar atividades curriculares que requeiram o auxilio de alunos de graduagéo;

Iv. Oferecer oportunidade de complementag3o da formagfo académica dos alunos de graduagio;
V. Possibilitar que professores orientem discentes em projetos de pesquisa;
VI.  Contribuir para o fortalecimento de grupos e linhas de pesquisa da Institui¢3o; LQ \

VII. Fomentar a produgdo cientifica da Instituicgo;
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VIII. Oferecer apoio ao desenvolvimento de outras atividades académicas que contribuam para a
formagdo do aluno de graduagdo, seja no ambito do ensino, da pesquisa ou da extenséo;
IX.  Estimular a integragdo ensino-pesquisa-extensio;

X Promover o nivelamento dos alunos.

Capitulo V — Das Condic¢oes de Concessio de Beneficios

Artigo 5 — Os beneficios académicos serdo concedidos semestralmente ou anualmente, conforme
regras e cotas definidas em edital pela Direcdo Geral da FVJ.
§ lo — Em periodo estabelecido, os projetos com solicitagdo de beneficio deverdo ser encaminhados
para aprovagdo do mérito e do numero de beneficios, e serdo atendidos por ordem cronolégica de
recepgao.
§ 20 — Completado o numero de beneficios, os pedidos nZo atendidos serdo desconsiderados.
Artigo 6 — Os pedidos de concessdo de beneficios académicos obedecerfo aos prazos estabelecidos em

edital especifico.

Artigo 7 — Para a concessdo de beneficios sera necessaria andlise e aprova¢do dos projetos
realizada pelos micleos de trabalhos especificos e respectivos: no caso de Monitoria, o Nucleo de
Monitoria Académica; para Iniciagdo Cientifica, o Nicleo de Estudos e Pesquisa e para Extensdo, o

Nucleo de Extenso.

Artigo 8 — E condigdo para a concessdo de beneficios, que o discente esteja regularmente

matriculado e que o orientador seja docente da Instituigéo.

Artigo 9 — Para a concessdo dos beneficios é condigdo essencial que o candidato apresente um

bom desempenho académico, evidenciado pelo histérico escolar.

Capitulo VI — Das Condicdes de Selecio e Classificacio

Artigo 10 — Apos aprovagdo dos projetos e respectivo numero de beneficios, deve ser divulgado
edital com informagdes sobre pré-requisitos do candidato, procedimento para selego do beneficiario e
modalidade do beneficio.

Artigo 11 — Mediante edital, o aluno deve candidatar-se a vaga de beneficiario por meiow

inscrigdo no site da FVJ e obedecera ao processo de selegdo com os critérios Te;iament
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estabelecidos.

Capitulo VII — Da Manutencio

Artigo 12 — O aluno pretendente aos beneficios ndo pode ter impedimento juridico, disciplinar

ou inadimpléncia com a Institui¢io.

Artigo 13 - E vedado ao beneficiario académico cumular outro beneficio académico. Podendo

este cumular beneficio convencional e/ou familiar.

Paragrafo unico - Quando acumulado, o beneficio menor sera calculado sobre o valor restante

do beneficio maior e ndo do valor total bruto da mensalidade.
Artigo 14 — O beneficiario devera cumprir jornada semanal descrita em edital.

Artigo 15 — Ao ser contemplado, o beneficiario assinara um termo de compromisso, € 0 ndo

cumprimento das normas implicara no cancelamento do beneficio.

Capitulo VIII - Da Avaliacio

Artigo 16 — O beneficiario devera cumprir as atividades previstas no Cronograma e Plano de
Trabalho cabendo ao orientador acompanhar e supervisionar todas as suas atividades bem como o

cumprimento da carga horaria descrita em edital.

Paragrafo Unico — O beneficiario assume a responsabilidade de apresentar o trabalho que vem

sendo desenvolvido ao longo do semestre, conforme exigido em edital.

Artigo 17 — Ao final do periodo de beneficio, o beneficiario enviara ao orientador e ao setor
responsavel o material final, que corresponde as atividades desenvolvidas, e o orientador devera

analisar emitindo um parecer conclusivo.

Capitulo IX — Considerag¢des Gerais

Artigo 18 — Os beneficidrios realizardo suas atividades sem qualquer vinculo empregaticip com \

aFVI. \? \\
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Artigo 19 — Sempre que resultar publicagdo da atividade do beneficiario, devera o mesmo citar a
FVJ e o departamento que o corresponde.

Artigo 20 — O horério e local de atividade do beneficidrio deverdo ser compativeis com a
disponibilidade do mesmo, do orientador e dos discentes a serem atendidos por ele, bem como devem

ser afixados em local acessivel a todos os interessados.

Artigo 21 — Casos omissos neste regulamento serdo deliberados pela Dire¢do Administrativa

Financeira.

3.4. BENEFiICIO DESEMPENHO ACADEMICO

Capitulo I — Da Natureza

Artigo 1 — O beneficio desempenho académico compreende um conjunto de beneficios de

natureza variada, concedidas pela FVJ, aos alunos e egressos com destacado desempenho académico.

Capitulo II — Dos Objetivos

Artigo 2 — O programa de beneficios desempenho académico tem por objetivos:
I Aprimorar a qualidade do ensino;
1, Valorizar os alunos com melhor desempenho académico;
III.  Estimular o desempenho académico;

IV.  Incentivar a manutengio dos melhores alunos na Instituigéo.

Capitulo III — Modalidades

Artigo 3 — AFVJ, dispde de dois modalidades de beneficios desempenho:
I Beneficio Melhor Egresso Geral — sera destinado 1 (um) beneficio de 80% ao melhor aluno
egresso, com melhor média global entre todos os cursos, em qualquer curso de pds-graduagéo na FVJ.
11 Beneficio Melhor Egresso por curso - Serd destinado 1 (um) beneficio de 50% ao melhor

aluno egresso para cada curso com melhor média global, desde que tenham mais de d¢z alunos

formandos no curso, em qualquer curso de pos-graduagdo na FVJ.

Capitulo IV — Das Condic¢des de Concessio de Beneficios \7
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Artigo 4 — E condigfo essencial para a concessdo de beneficios que o aluno esteja regularmente

matriculado e ndo tenha impedimento juridico ou inadimpléncia com a Instituigdo.
Artigo 5 — O aluno néo podera possuir qualquer ocorréncia disciplinar.
Artigo 6 — O aluno nédo podera possuir qualquer reprovagio no semestre.

Artigo 7 — E de responsabilidade do Comité a analise para concessd@o de beneficio académico,

sendo o resultado de carater irrevogavel.

Paragrafo Unico — Em caso de empate sera considerado o maior indice de frequéncia entre os

candidatos.

Capitulo V — Considera¢oes Gerais

Artigo 8 — Nao ¢ possivel a acumulagio de beneficio desempenho académico com qualquer

outro beneficio.
Artigo 9 — A manuteng@o do beneficio esta sujeita a0 cumprimento das normas estabelecidas.

Paragrafo anico - A validade do beneficio desempenho académico é de 12 (doze) meses para o
inicio da utilizagZo, ou seja, o ato de matricula em curso de pos-graduacdo na FVJ. Nio cabendo

qualquer prorrogacao.

Artigo 10 — Casos omissos neste regulamento serdo deliberados pela Diregdo Administrativo

Financeiro.

3.5. BENEFICIO CONVENIOS E PARCERIAS

Capitulo 1 — Da Natureza

Artigo 1 — Sdo beneficios concedidos a funcionarios de empresas em geral que cedem campos

S\

de estagio aos alunos e que tenham convénio de parceria de descontos com a FVJ.
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Capitulo II - Dos Objetivos

Artigo 2 — A politica de beneficios convénio tem por objetivos:

L Proporcionar a conveniada a oportunidade de atualiza¢do profissional e qualificagdo de seus
funcionarios;
1I. Estimular a pratica das atividades profissionais;

II.  Possibilitar aos supervisores de estagio uma ambiéncia adequada no processo de ensino-

aprendizagem.

Capitulo ITI — Da Modalidade

Artigo 3 — O beneficio sera de 20% ao funcionario da empresa ou instituigio parceira

devidamente reconhecido.

Capitulo IV — Da Indicacdo e Concessio

Artigo 4 — E condigdo para concessdo dos beneficios que o aluno participe e seja aprovado no

processo de selecdo, quando houver.

Parigrafo Unico — N3o havera, em nenhuma hipétese, adequagdo nos hordrios académicos para

beneficio da conveniada.

Artigo 5 — A Institui¢do conveniada podera promover seus critérios de indicagé@o do funcionario

beneficiado.
Artigo 6 — A Instituigdo devera ter o convénio vigente na ocasido da solicitagdo do beneficio.

Artigo 7 — Os beneficios serdo oferecidos semestralmente aos funcionarios da instituigdo

conveniada, contratados em regime de CLT, aprovados em concurso publico ou selegdo piblica.

Capitulo V — Dos Prazos

Artigo 8 — O periodo de concessdo do beneficio devera ser igual ao periodo de vigéncia do

contrato da FVJ com a institui¢do conveniada. w
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Capitulo VI — Da Manutencio

Artigo 9 — E condigdo essencial para a manutencdo de beneficios que o aluno esteja

regularmente matriculado e ndo tenha impedimento juridico ou inadimpléncia com a Instituicgo.
Artigo 10 — O aluno néo podera possuir qualquer ocorréncia disciplinar.
Artigo 11 — O aluno ndo podera possuir reprovagdes no semestre.

Artigo 12 — O aluno beneficiado devera semestralmente apresentar a FVJ, a documentagio de

sua condi¢do funcional, para manter o beneficio.

Artigo 13 - A Instituig8o conveniada devera comunicar sobre os desligamentos dos funcionarios

beneficiados. Neste caso, o beneficio ao aluno sera cancelado automaticamente.

Artigo 14 — A manuteng@o do beneficio esta sujeita ao cumprimento das normas estabelecidas.

Capitulo VI — Das Condicdes Gerais

Artigo 15 — Nao ¢ possivel acumulagdo de beneficios, convénios e parcerias com qualquer outro

beneficio convencional.

Artigo 16 — Casos omissos neste regulamento serdo deliberados pela Dire¢do Administrativa

Financeira.

3.6. DESCONTOS
3.6.1. Familiar

E um desconto de 5% do valor da mensalidade bruta, a partir da matricula do segundo membro

da familia, concedido para: irm3os, m3e e filho, pai e filho ou esposo e esposa.

3.6.2. Convencional

E um desconto de 10% do valor da mensalidade bruta, concedido para alunos que‘efetue
pagamento de sua mensalidade até o vencimento. L_ W
/'\
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Parigrafo Unico — Desconto ndo cumulativo com qualquer outro desconto convencional ou

conveénio/parceria.

Esta politica de concessio de beneficios entrard em vigor a partir do primeiro semestre
letivo que se sucedera a deliberacio pela Diregdo Geral da FVJ por meio de Portaria, apos
aprovacio da reunido no CONSU.

Esta politica podera ser modificada, em parte ou no todo, mediante comunicado prévio, e
respeitando os beneficios concedidos até o final de sva vigéncia. A modificacio vigorari a partir

do primeiro semestre letivo que sucedera a deciso.

| /L/ Wy

Antc‘miﬁ{enrique ar Antero Lutian6 Almeida Elmiro

Diretor Géral Diretor Administrativo Financeiro

Aracati-CE, 12 de agosto de 2021.
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FICHA DE INSCRICAO PARA BENEFICIO DE ESTUDOS
Ao assinar o presente formulario o candidato assume total responsabilidade sobre a veracidade das informagdes

prestadas, as quais poder3o ser investigadas ou confirmadas a qualquer tempo.
(SOMENTE TERAO VALIDADE AS INFORMACOES COMPROVADAS COM DOCUMENTOS

LEGALMENTE ACEITOS)
Vocé e/ou sua familia recebe algum tipo de pensdo alimenticia?
( ) Sim ( ) N&o Qual o valor: RS Cheque ( ) dinheiro ( ) deposito em conta ()
De quem? Fone:
Vocé e/ou sua familia recebe algum tipo de renda agregada?
() Sim ( ) N#o Qual o valor: R$ ( )Cheque ( )dinheiro ( )depésito em conta
De quem? Fone:
Alguém da sua familia estuda na FVJ? () Sim () N&o
Quem? Que curso?

Valor da mensalidade: R$
Em outra universidade? ( ) Sim ( )Ndo

Que curso? Valor da mensalidade: R$

Caso haja estudantes na familia, estes estudam em escola:
() particular Qual escola? Quantos?

Valor da mensalidade: R$

() piblica Qual escola? Quantos?
Existe alguma doenga crénica na familia? () Sim () N&o
Qual:

Quem ¢ o portador?
Gastos possiveis de comprovagdo com o portador da doenga. R$:
Medicag#o utilizada é adquirida no setor piblico?

() Sim () Ndo ( )Outros

Vocé e/ou sua familia possui plano de saade? () Sim () N&o

Qual; ;

Quem? Valor mensal:

Vocé e/ou sua familia possui algum consércio? ( )Sim ( )Nzo

Quantos? Quais?

Em nome de quem? Valor mensal: R$

Vocé e/ou sua familia possuem financiamento pessoal e/ou poupanga? ( )Sim ( )N&o
Qual o valor do financiamento: R$ Parcelado em vezes de R$

Qual o valor da poupanca: R$

Valor total de despesas mensais com 4gua. luz. telefone e condominio: RS
Valor total de despesas mensais com alimentacdo e transporte: RE

Vocé e/ ou sua familia possui imével? Quem?

() Préprio — valor: R$
() Cedido

( ) Heranga

() Alugado - valor: R$
() Financiado - valor; R$

() Outros
() Mais de um imével? Quantos: Valor: R \q\ \ x
Caracteristicas do imével: \

() Alvenaria ( ) Madeira ( ) Mista




i ™ FACULDADE DO

@) Y VALE DO JAGUARIBE
W CREDENCIADA PELA PORTARIA DO MEC N* 674 DE 26 DE MAIO DE 2017
PUBLICADA NO D.O.U_ N 107 DE 29 DE MAIO DE 2017

Data: / J




