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CENTRO UNIVERSITARIO MULTIVERSA DO JAGUARIBE -
UNIJAGUARIBE

EDITAL N° 01.04.08/2025
PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE MONITORIA ACADEMICA -
2025.2.

A Coordenacao de Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario Multiversa do Jaguaribe —
UNIJAGUARIBE, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, torna publico, para conhecimento dos
interessados, o presente edital, referente a selegdo de Monitoria Académica para o ano de 2025.2, nas
disciplinas presenciais, especificando os critérios de selegao.

1. DA MONITORIA

A Monitoria ¢ uma atividade auxiliar a docéncia, exercida por alunos regularmente matriculados
em cursos de Graduagdo (Bacharelado, Licenciatura e Superior de Tecnologia) da UNIJAGUARIBE,
regida por regulamento proprio.

2. DAS VAGAS, CERTIFICADOS E BENEF iC10S
2.1 A monitoria académica sera realizada durante o semestre letivo de 2025.2 de forma voluntaria.

2.2 O aluno podera ter seu vinculo renovado como monitor uma tnica vez (2026.1), por igual periodo
aquele determinado no edital para o qual foi selecionado, conforme sua avaliacio de desempenho,
realizada pelo professor orientador.

2.3 A solicitacdo de renovac¢ao de monitoria, conforme estabelecido no formulario de avaliagao
semestral do monitor pelo professor orientador (ANEXO I), devera ser feita a Coordenagao de Pesquisa e
Extensao(coord.pesquisaextensao@unijaguaribe.edu.br), com base no parecer do professor orientador.

2.4 O monitor poderd ser desligado da monitoria a qualquer tempo, seja a seu proprio pedido ou a
pedido de seu professor orientador, por ndao cumprimento das Normas do Programa de Monitoria ou por
baixo desempenho.

2.5 Quando o desligamento for a pedido do orientador, este deverd notificar a Coordenacdo de
Pesquisa e Extensdo(coord.pesquisaextensao@unijaguaribe.edu.br), por meio do Termo de Desligamento
(ANEXO 1II), o qual devera ser assinado e encaminhado a Pro-reitoria Académica. Tal fato deverd, ainda,
ser informado ao coordenador do curso.

2.6 A vigéncia da monitoria € de 6 (seis) meses (192h/a), podendo ser renovada por mais 6 (seis)
meses, perfazendo o total de 384 h/a, mediante o encaminhamento da Avaliagdo Semestral do Monitor
pelo professor orientador (ANEXO I).

2.7 O aluguel de livros na biblioteca sera de 15 dias para o aluno monitor, sendo que este ndo se isenta
do pagamento de taxas de atraso na devolu¢ao do material.

3. DISCIPLINAS OFERTADAS

3.1 Segue abaixo a tabela contendo as vagas de monitoria ofertadas no semestre 2025.2, divididas por
area, disciplina e professor (a) orientador (a):
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COMPONENTE .
CURSO CURRICULAR PROFESSOR RESPONSAVEL VAGAS
BIOMEDICINA PARASITOLOGIA FRANCISCO WANDERLEI 2
LIMA SILVA
ENFERMAGEM ANALISE DO MECANISMO 1
METABOLICO PARA ASSISTENCIA EMQE&%S{E iﬁ’%ﬂo
DE ENFERMAGEM
ENFERMAGEM SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO MAYCON DA SILVA LIDIO 1
FARMACIA PADRONIZACAO DE SOLUCOES 2
QUIMICAS RODOLFO DE MELO NUNES
FARMACIA MANUAL DE BROMATOLOGIA E 2
ANALISES DE ALIMENTOS RODOLFO DE MELO NUNES
FISIOTERAPIA AVALIACAO E ADAPTACAO DE . 2
PROTESE E ORTESE FERNANDA LUCIA
FISIOTERAPIA PLANO TERAPEUTICO NEONATAL FERNANDA LUCIA 2
FISIOTERAPIA PRESCRICAO DE AGENTES FRANCISCA EMANUELLY 2
ELETROFISICOS PINHEIRO BARROS
FISIOTERAPIA PRESCRICAO DE RECURSOS 2
TERAPEUTICOS MANUALIS FRANCISCO BASILIO
FISIOTERAPIA PLANO CINESIOTERAPEUTICO FRANCISCO BASILIO 1
PROJETO DE LUDICIDADE ANDRE SOARES DOS SANTOS 1
PEDAGOGIA APLICADA A EDUCACAO INFANTIL PAZ
PROTOCOLO PARA HIGIENE DO ERNANGELA COELHO DA 1
PSICOLOGIA SONO E MANEJO DO ESTRESSE SILVA
TEORIAS E TECNICAS MAYRA SERLEY BARRETO 1
PSICOLOGIA PSICOTERAPICAS I1I - HUMANISMO DE OLIVEIRA
- AVALIACAO E PRESCRICAO EM YSABELE YNGRYDH 2 (1 homem
NUTRICAO NUTRICAO ESPORTIVA VALENTE SILVA e 1 mulher)

4. INSCRICAO, SELECAO E CLASSIFICACAO DOS ALUNOS MONITORES

4.1 Das inscricoes

4.1.1 As inscri¢des serao realizadas de modo on-line, no periodo de 05/08 a 19/08/2025, encerrando as
23:59h, através do formuldrio:https://forms.gle/QwjPPj8bipSYPaTw9. Basta clicar no link e preencher o
formulario, assinalando a vaga pretendida, conforme as disciplinas do item 3 do presente edital.
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4.1.2 A divulgacdo da lista de inscritos por disciplina ocorrera no dia 20/08/2025.

4.1.3 A monitoria tera vigéncia de 12/09/2025 a 12/02/2026, correspondendo
4.1.4 192 horas de atividades discentes académicas.

4.1.5 Todos os candidatos deverdo atender as disposi¢oes estabelecidas para inscrigao:

L Estar regularmente matriculado em curso de graduagao da UNIJAGUARIBE;

II. Para alunos do modelo disciplinar: ter cursado a disciplina a qual deseja ser monitor, tendo
sido aprovado na mesma com nota igual ou maior que 8,0 (oito);

II1. Para alunos do modelo ABP: Demonstrar conhecimento no assunto durante a entrevista e ter
rendimento académico igual ou maior que 8,0 (oito);

IV. Ter disponibilidade para cumprir 12 horas semanais minimas para as atividades de
monitoria — acompanhamento/orientacdo de alunos e professor orientador, planejamento, atividades
externas, reunioes, em horario nio coincidente com as disciplinas em que esteja matriculado;

V. O aluno podera participar, simultaneamente, de outros programas da UNIJAGUARIBE, sem
que haja conflito de horérios.

VL O aluno que pleitear a vaga de Monitor devera estar em dia com o setor financeiro junto a
UNIJAGUARIBE.

4.2 Das selecoes

4.2.1 Os monitores serdo selecionados através da maior nota obtida no processo seletivo. Serdo avaliadas
as notas da prova oral/ entrevista e a nota referente a disciplina que o aluno concorre a vaga na Monitoria
Académica.

Paragrafo 1°: As avaliagdes constardo de:

a) Prova oral (PO)/ entrevista: a critério do docente orientador e coordenador do curso, sendo, para
esta, destinado peso 1 (um), de carater eliminatorio. Tal etapa deverd ser realizada,
impreterivelmente, entre os dias 21/08 a 22/08/2025, via Google Meet ou similar. (Ex: Zoom,
Microsoft Teams). Os links para a realiza¢do das avaliagdes/ entrevistas, bem como seus respectivos
horéarios, serdo disponibilizados no site: Editais e publicacoes legais — UniJaguaribe (fvj.br) no dia
20/08/2025.

b) Histérico Média Disciplina (HMD):Para o modelo disciplinar sera avaliada a nota final referente a
disciplina que o aluno concorre na Monitoria Académica, sendo, para esta, destinado peso 2 (dois),
de carater classificatorio

¢) Rendimento Académico (RA): Para o modelo ABP sera avaliada o rendimento académico do
histérico do aluno, sendo, para esta, destinada peso 2

NF = (PO x1) +(H3MD ou RA X 2)

Legenda: PO - Prova Oral
HMD - Historico Média Disciplina
RA - Rendimento Académico

4.2.1 Nao serao selecionados os candidatos que apresentem pendéncias com a institui¢ao na data que
antecede a publicagdo do resultado final.
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4.2.2 Sera aprovado o candidato que obtiver nota final igual/ superior a 7,0 (sete).
4.3 Das classificacoes

4.3.1 Os candidatos serdo classificados em ordem crescente, de acordo com a nota obtida, dentro do
numero de vagas da disciplina.

4.3.2 No caso de empate, serdo obedecidos, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior média na disciplina que pretende ser monitor;

b) Maior média global do aluno;

¢) Maior nimero de créditos cursados;

d) Participacdo em programas de Iniciacio Cientifica; Extensdo extracurricular ou de
Responsabilidade Social, promovidos pela UNIJAGUARIBE.

4.3.3 Sera automaticamente eliminado o candidato que ndo preencher os pré-requisitos basicos do
processo seletivo.

5. CONVOCACAO DOS ALUNOS MONITORES

5.1 Serdo convocados para atuar como monitores os candidatos classificados em primeiro e segundo
lugar, por ordem decrescente de pontuagdo, respeitado o numero de vagas disponiveis por componente
curricular.

6. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR
6.1 O Monitor exercera suas atividades sob orientagdo e supervisao do professor orientador.

6.2 As atividades de monitoria obedecerdo, em cada periodo letivo, o plano de trabalho elaborado pelo
professor orientador no inicio das atividades.

6.3 Sao atribui¢cdes do Monitor:

a) cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria;

b) participar, sempre que possivel, das aulas tedricas e praticas ministradas pelo professor orientador na
disciplina e no horario de estudo dos alunos;

c¢) auxiliar o trabalho docente em tarefas didaticas, compativeis com o seu grau de conhecimento;

d) prestar assisténcia aos alunos do componente curricular para o qual foi selecionado, através da revisao
do conteudo tedrico e pratico, resolugcdo de exercicios e esclarecimento de duvidas.

e) apoiar o professor orientador no desenvolvimento das praticas pedagogicas e de novas metodologias de
ensino, bem como na producao de material de apoio, com o fito de aprimorar o processo de ensino-
aprendizagem;

f) assinar e enviar a Ficha de Identificagdo do Monitor e o0 Termo de compromisso (ANEXO V) antes do
inicio das atividades;
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g) elaborar o Relatério Semestral de Atividades do Monitor (ANEXO III), de acordo com o Plano de
Trabalho. Fica a critério do Professor Orientador solicitar atividades adicionais, tais como publicagdo de
artigo cientifico ou apresentagdao de resumo simples/expandido, em anais de evento cientifico, ou material
didatico;

h) apoiar o professor orientador no desenvolvimento de atividades institucionais, tais como Semana de
Curso, Exposi¢ao Tecnologica, Feira de Profissdes, Jogos Digitais € mecanismos de engajamento de ensino
e aprendizagem promovidos pelas Coordenagdes de Cursos ou por departamentos de areas/disciplinas;

1) participar de cursos e eventos que sejam pertinentes as atividades de monitoria;

J) zelar pelo patrimonio e pelo nome da institui¢ao, bem como cumprir as demais normas estabelecidas no
Manual do Aluno, no que diz respeito aos deveres dos discentes;

k) preencher o Formulario de Controle de Frequéncia (ANEXO IV) e encaminhé-lo até o ultimo dia de
cada més para a Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo(coord.pesquisaextensao@unijaguaribe.edu.br)

1) informar sistematicamente ao professor orientador sobre a frequéncia dos estudantes assistidos na
monitoria, apoiando-o na definicao de estratégias que incentivem a assiduidade;

m) solicitar ao professor orientador a renovacdo/ manutencio da sua vaga como monitor, encaminhando a
Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo(coord.pesquisaextensao@unijaguaribe.edu.br) o respectivo
documento (ANEXO I) ao final do primeiro semestre;

n) participar da EXPO UNIJAGUARIBE 2025 (Encontro de Monitoria), por meio da elaboracdo de
resumo simples/ expandido, podendo este ser um relato de experiéncia do seu periodo na monitoria,
revisdo de literatura ou, ainda, producdo de conhecimento cientifico/ artigo original. A Participacdo na
EXPO e no ENCONTRO DE MONITORIA oportunizara certificado especial; os trés primeiros lugares
receberdo destaque de Mengao Honrosa;

0) encaminhar uma coOpia do artigo (apresentado na EXPO) a Coordenagdo de Pesquisa e
Extensdo(coord.pesquisaextensao@unijaguaribe.edu.br), a fim de atualizagdo do repositorio de trabalhos
cientificos do referido setor;

p) participar das reunides de Lideres, promovidas pelo NAP (Nucleo de Apoio Psicopedagdgico).
7. DAS RESTRICOES AO MONITOR
7.1 Sao vedadas ao monitor as seguintes atividades:

a) regéncia de classe em aulas teodricas e/ou praticas, em substituicdo aos professores;
b) preenchimento de documentos oficiais de responsabilidade docente;

c) correcdo de provas ou de outros trabalhos académicos que impliquem a atribuicdo de mérito ou
julgamento de valor, exceto sob orientagdo e supervisdo do professor orientador (ex: provas praticas,
relatérios de aulas praticas).

8. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR ORIENTADOR DE MONITORIA

8.1 O professor orientador selecionado para atuar na orientagdo da monitoria terd as seguintes atribuicdes:

a) criar um link do Google meet (ou similar) para a realizacdo da prova oral/ entrevista e divulga-lo a
Coordenacao de Pesquisa e Extensdo(coord.pesquisaextensao@unijaguaribe.edu.br), juntamente com o
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horério para a realizacdao da referida avaliagdao, de acordo com o cronograma de atividades do presente
edital (item 14);

b) realizar prova oral/ entrevista para a (s) disciplina (s) a (s) qual (is) solicitou vaga (s), a seu critério, na
data prevista no presente edital (itens 4.2.1 e 14);

¢) enviar o resultado parcial da selecdo para monitoria em sua (s) respectiva (s) disciplina (s) ao e-mail do
Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo(coord.pesquisaextensao@unijaguaribe.edu.br), de acordo com o
cronograma de atividades do presente edital (item 14);

d) elaborar, juntamente com o (s) aluno (s) monitor (es), no inicio das atividades, um Plano de Trabalho
referente as atividades da monitoria ao longo do periodo;

€) capacitar, incentivar e orientar o monitor em sua atuacao;
f) incentivar e acompanhar o registro de frequéncia mensal dos monitores (ANEXO IV);

g) preencher a Avaliagdo Semestral do Monitor (ANEXO 1), ao final do semestre, ¢ encaminha-la a
Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo(coord.pesquisaextensao@unijaguaribe.edu.br), para fins de
renovagao de vagas e emissao dos certificados;

h) incentivar a participacdo do aluno monitor na EXPO UNIJAGUARIBE 2025, através da inscri¢gdo no
evento ¢ da elaboragao de trabalho cientifico (resumo simples/ expandido);

1) atuar como membro da Comissdo de Analise e Avaliagdo da EXPO UNIJAGUARIBE 2025, caso seja
convidado, para fins de atribui¢do de notas aos trabalhos apresentados e concessdao de diploma de mengao
honrosa. A referida comissao sera constituida pela Coordenacao de Pesquisa e Extensdo e, no minimo, dois
representantes docentes convidados.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1 Coordenacao de Pesquisa e Extensdo emitird um parecer conclusivo, constando os dados da selecao,
com o desempenho dos candidatos, dia 25/08/2025.

9.2 A divulgagao dos resultados ocorrerd no dia 25/08/2025.

9.3 No ato da celebragdo do Termo de Compromisso, os monitores deverdo encaminhar para o e-mail do
a Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo(coord.pesquisaextensao@unijaguaribe.edu.br), entre os dias 04 e
05/09/2025, um documento de identificagdo com foto, juntamente com ficha de Identificagdo do Monitor
e 0 Termo de compromisso devidamente preenchidos (ANEXO V). O aluno somente sera considerado
“Monitor” apds a homologacdo dos resultados deste Processo Seletivo, bem como a celebragao do Termo
de Compromisso (ANEXO V) e entrega da documentagao.

9.4  Seréd divulgada a data da primeira reunido entre os Monitores ¢ a Coordenagdao de Pesquisa e
Extensdo, onde serdo apresentadas as principais demandas do semestre.

9.5 O Monitor que ndo realizar os procedimentos acima citados, ndo justificando a sua auséncia em até

02 (dois) dias uteis, sera considerado desistente, reservando-se o direito da Coordenagdo de Pesquisa e
Extensdo convocar o proximo candidato em ordem classificatoria.

11. DA DURACAO
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11.1 A presente selecdo para o Programa de Monitoria Académica terd vigéncia no periodo de agosto a
dezembro do corrente ano, renovavel por igual periodo no primeiro semestre de 2026 (fevereiro a junho)
em caso de solicitagdo do aluno e do professor orientador.

11.2 O aluno monitor, apos esse periodo de monitoria, podera participar novamente do processo seletivo.
12. DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso fundamentado, dirigido em unica e ultima instdncia a Coordenagdao de
Pesquisa(coord.pesquisaextensao@unijaguaribe.edu.br) e Extensao, no prazo de 26/08/25, até as 20h, que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) contestacao de resultado de prova oral/ entrevista;

b) totalizagdo da nota final obtida, desde que se refira a erro de célculo nas notas e/ou na classificacao
preliminar.

12.2 O resultado dos recursos apresentados serd divulgado no dia 27/08/2025.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Com a inscri¢do, o candidato declara conhecer e estar de acordo com todas as normas contidas no
presente Edital.

13.2  Duvidas e demais informagdes podem ser obtidas através da coordenacdo de pesquisa e extensao
(coord.pesquisaextensao@unijaguaribe.edu.br).

13.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-reitoria académica.

14. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATA
Aplicagao de questiondrio para inscricdo das disciplinas/ vagas — 16/07 a 30/07/2025
docentes
Inscricoes dos alunos para a selecao de Monitoria 5/08 a 19/08/2025
Divulgacao da lista de inscritos por disciplina 20/08/2025
Envio do link do Google meet e horario de realizagao das provas orais/ 19 a 20/08/2025
entrevistas a Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo— professor
orientador
Divulgacao do link do Google meet e horario de realizagdo das provas 20/08/2025
orais/ entrevistas no site
Aplicagdo de prova oral/ entrevista — professor orientador 21 a 22/08/2025
Envio do resultado parcial a Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo — 22 a 23/08/2025
professor orientador.
Divulgacao dos resultados 25/08/2025
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Data para ingresso de recurso ao resultado da nota 26/08/2025
Divulgacao dos resultados apos recursos 27/08/2025
Entrega de documentos para a Coordenagao de Pesquisa e Extensao 01/09/2025 a 03/09/2025
Celebragao do Termo de Compromisso. 04 e 05/09/2025
Inicio do Programa de Monitoria Académica 12/09/2025

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Aracati-CE,04 de agosto de 2025.

Assinado eletronicamente por:

ANTONIO HENRIQUE DUMMAR ANTERO
CPF: 629.146.003-30

Data: 05/08/2025 09:21:04 -03:00

Ointerfy

Antonio Henrique Dummar Antero
Reitor do Centro Universitario Multiversa do Jaguaribe - UNIJAGUARIBE
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